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Eine unter 6 in 2010

Fortune’s: ,,einer der 100 besten Arbeitgeber*
Fortune’s: ,,eine der meist bewunderten Firmen*
Fast Company: ,.eine der 50 innovativsten Firmen“

® §
Im Jahr 2008 haben es nur 6 Firmen aus den USA
(Microsoft, Cisco, Apple, Google, Whole Foods, Herman
Miller) in alle 3 Ranglisten geschafft .

Zwei Jahre spater waren von diesen 6 Firmen
nur 4 noch so erfolgreich, um erneut in

allen drei Kategorien vertreten zu sein:
Microsoft, Cisco, Google und wir.

Wir sind stolz, als einziges Unternehmen in unserem
Geschaftsfeld diesen Bewertungskriterien zu
entsprechen und sind bestrebt, diesem Anspruch auch
weiterhin gerecht zu werden.
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HermanMiller

Wer wir sind

Herman Miller arbeitet fiir bessere Voraussetzungen
in lhrem personlichen und beruflichen Umfeld. Wir
designen Biiroeinrichtungen und entwickeln den dazu
gehorigen Service, wo immer Menschen

arbeiten, lernen und leben.

In den letzten 100 Jahren sind wir von einer kleinen
Gruppe aus Arbeitnehmern und Eigentiimern

zu einem grof3en innovativen Netzwerk aus
Anteilseignern, Kunden, Fachhandelspartnern und
Lieferanten gewachsen. Wir arbeiten mit namhaften
deutschen und internationalen Designern
zusammen. Menschen stehen im Mittelpunkt unserer
Arbeit.

Lokale Partner, wie Kénig Biirotechnik, ermoéglichen
uns, weltweit in mehr als 70 Landern zu operieren.
Unsere Neugier, unser Einfallsreichtum und

unsere Freude an zukunftsorientiertem Design
kreieren international beachtete Produkte und
Dienstleistungen.

Verantwortungsbewusstsein gegeniiber

unserer Umwelt ist unverzichtbarer Teil unseres
Gesamtkonzepts. Wir tragen und leben Verantwortung
fiir die nachsten Generationen mit.

Willkommen in der Herman Miller-Welt in Partnerschaft
mit Kénig Biirotechnik!




Aeron® Chairs

Ideenreiches Design, fortschrittliche Ergonomie und ein
einpragsames Gesicht: der Aeron ist einer der wenigen
Biirostiihle, den die Kunden mit Namen kennen. Aeron
lebt mit seinem Benutzer und dessen individuellen
Bediirfnissen und gehort deshalb, nicht zuletzt

auch seiner zeitlosen Formsprache wegen, zu den
permanenten Exponaten des New Yorker Museums of
Modern Art.

Embody® Chairs

Nicht nur ein Stuhl. Er ist

- Balance im Verhdltnis des Nutzers zu seinem
Computer - Arbeitsplatz

- Sitzinnovation, die ganze sechs Jahre brauchte, um
den Anforderungen der Kunden und des Marktes voll
zu entsprechen

- neue Sitzerfahrung, die Geist und Korper in Einklang
bringt

Wir werden fiir unsere Denkleistung bezahlt. Daher
hatten wir die Idee: Warum nicht einen Biirostuhl

zu entwickeln, der seinen Benutzer anregt, sich auf
seine Ideen zu konzentrieren! Grof3e Ideen, kleine
Ideen, kleine Ideen, die zu gro3en werden. Und

so wurde Embody konzipiert. Er hei3t so, weil er

alles mitbringt, was wir iiber Sitzen und Sitzkomfort bis
dato gelernt haben (embodies).

Setu™ Chairs

Wir haben unsere Designerfahrung und unsere
Herstellungsfahigkeiten kombiniert, dann unsere
bisherigen Denkansdtze komplett iiberdacht. Wir
sind mit allem gestartet, was wir wuf3ten, und haben
bewuft alles vergessen. Wir haben uns in die Materie
“Stuhl” vertieft. Wir haben gelernt. Wir haben Fragen
gestellt, und wir haben neu gelernt. Unsere Stuhlwelt
hat ein neues Gesicht. Es braucht neues Denken, um
einen neuen Stuhl zu kreieren. Willkommen bei Setu!

Alle Stiihle haben die Herman Miller-Garantie:
12 Jahre lang, 24 Stunden an 7 Tagen in der Woche



SAYL™ Chairs
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3D Intelligent Suspension- Technologie

§ Die formstabile Unterstiitzung des Riickens ist direkt
E‘ in die rahmenlose Lehne eingearbeitet. Der hochste
//‘/' A Qzé:%é‘ Riickhalt findet sich da, wo der Riicken ihn braucht.
—«::Q%%
el Sayl-Familie
oy, Q
EEEmme T~ Arbeits- und Besucherstiihle. Freie Wahl der
Aufhdangung, mit Polsterung oder Kunststoffriicken.

Okologisches Design

Weniger Material durch viel Einfallsreichtum.
Weniger Teile = weniger Material = geringere Kosten =
weniger Umweltbelastung

Design-Ergebnis
Hohe Qualitat, ausdruckvolles Design, komfortabel und
bezahlbar.

Alles, was einen Herman Miller-Stuhl auszeichnet, zu
einem giinstigen Preis.

Der Sayl hat die Herman Miller-Garantie:
12 Jahre lang, 24 Stunden an 7 Tagen in der Woche
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Umwelt

Policy 53

Schon 1953 hat unser Griinder D) De Pree die Aussage getroffen: ,,Wir werden gute Hiiter unserer Umwelt sein®.
Seither ist umweltverantwortliches Handeln wesentlicher Bestandteil unserer Firmenphilosphie.

Jede Geschéftsentscheidung wird bestimmt von Verantwortlichkeit fiir diejenigen, die heute auf

dieser Erde leben und fiir kiinftige Generationen.

Zero is Hero

2004 haben wir uns mit ,,Perfect Vision“ einen neuen Auftrag gegeben.
Diese grofle Umweltinitiative wurde mit einem Zieldatum verbunden, dem Jahr 2020.

Unsere nachhaltigen Vorgaben bis dahin:
- null Abfallstoffe

- null geféhrliche Riickstande

- null Luftemissionen (VOCs)

- null Wasserverschmutzung

- 100% Nutzung regenerativer Energien

- Firmengebdude sollten mindestens nach dem LEED Silber -
Zertifikat konzipiert sein

- 100% der verkauften Produkte sollen DfE gepriift sein

Bis Ende 2010 wurden bereits 80% dieser Ziele erreicht.
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Cradle to Cradle

McDonough Braungarts Design Chemistry (MBDC) Cradle to Cradle-Zertifikat ist ein Mafstab,
den Herman Miller als Teil seines verantwortungshewussten Umgangs mit der Umwelt anwendet,
um sicher zu stellen, dass die Produkt qualitativ hchsten Anspriichen beziiglich Sicherheit,
Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit entsprechen.

Dies beinhaltet sowohl die Bewertung und Kategorisierung der eingesetzten Materialien, als auch das
Herstellungsverfahren.

CERTIFIED

cradletocradle



Unser Ergonomie-Mantra:
Fit fiir den Anwender. Fit
fiir die Arbeit. Aufmerksam
fiir haltungsbedingte
Bewegungen und
vielseitige Aktivitaten.

Mit jedem neuen Stuhl wollen wir das

Wissen um korpergerechten Sitzkomfort
weiterentwickeln. Unser Know-how wachst
kontinuierlich, weil wir den Kérper und seine
Funktionen als ganzheitliches System begreifen. Unsere
Forschungen beriicksichtigen die neuesten medizinisch-
ergonomischen Erkenntnisse.

Ergonomie

Ergonomie betrifft Menschen. Die Anpassung der
Arbeitsbedingungen an den menschlichen Organismus
war uns schon vor 28 Jahren, als wir unsere Ideen der
Biiromobelbranche vorstellten, ein wichtiges Anliegen.
In unserem eigenen Ergonomielabor arbeiten
ausgewiesene Experten. Sie haben neben ihren eigenen
Forschungsergebnissen auch Zugang

zu Ergonomiestudien weltweit.

Seit einem halben Jahrhundert sind Ergonomie-
Prinzipien Teil unserer Arbeit und spiegeln sich in
unseren Produkten und Serviceleistungen wider. Wir
versprechen, dies weiterhin so zu halten.




