
План карьеры и
профессиональный рост сотрудников 

АСТРУМ-ЛАЙФ

Уровень, занимаемый сотрудником в рамках профессиональной 
схемы АСТРУМ-ЛАЙФ зависит от объемов самостоятельно произ-
веденных учетных единиц, объемов групповых единиц, выполнения 
минимальных требований к структуре при переходе на более высо-

кий уровень.

Уровень 1:
Начальный уровень карьерной лестницы. 
Сотрудник занимает должность «Финансовый Консультант» после про-
хождения вступительного семинара. При производстве 50 астров  за 30 
дней после вступительного семинара – ПОДАРОК: РУЧКА PARKER.
Уровень 2: 
Сотрудник 1-го уровня может быть переведен на 2-й уровень и получить 
должность «Ведущего консультанта» при выполнении следующих усло-
вий: общий объем учетных единиц более 100А, из них не менее 50А соб-
ственного производства. 
При выполнении условия перехода за 30 дней – Компания возвращает 
сумму, заплаченную на вступительном семинаре.  
Уровень 3:
Сотрудник 2-го уровня может быть переведен на 3-й уровень и получить 
должность «Организатора» структур при выполнении следующих усло-
вий: общий объем учетных единиц более 400А, из них не менее 150А соб-
ственного производства. 
При выполнении условия перехода за 90 дней ПОДАРОК – КПК.
Уровень 4:
Условия перехода на 4-й уровень и получение должности «Координато-
ра» структур: общий объем произведенных учетных единиц более 1500А и 
руководство 2 консультантами 2 уровня или выше. При выполнении усло-
вия перехода за 270 дней ПОДАРОК - НЕТБУК.
Уровень 5:
От 5 000 астров общего производства и управление 2 консультантами 3 
уровня или выше и 1 консультантом 2 уровня или выше дает право на за-
нятие должности «Менеджера».
ПОДАРОК - Кофейный аппарат + Сервиз с логотипом «АСТРУМ-Лайф».
Старт опции: «НАСЛЕДСТВЕННОСТЬ».  В случае нетрудоспособности со-
трудника или его смерти наследники или лица, указанные самим сотрудни-
ком имеют право на получение комиссионного вознаграждения согласно 
условий п.3.3.7 «Угоди про співпрацю». 
Опция «НАСЛЕДСТВЕННОСТЬ» действует на всех уровнях карьеры начи-
ная с 5-го.
Уровень 6:
От 13 000 астров общего производства и управление 2 прямыми консуль-
тантами 4 уровня или выше и 1 прямым консультантом 3 уровня или выше 
дает право на занятие должности «Регионального Менеджера». 
При выполнении – ПОДАРОК- кожаный портфель и сумка для путешествий. 
Старт опции: «УЧАСТИЕ В ДОХОДЕ ПРЕДПРИЯТИЯ». Условия описаны в 
п.3.3.8. «Угоди про співпрацю». 
Опция «УЧАСТИЕ В ДОХОДЕ ПРЕДПРИЯТИЯ» действует на всех уровнях 
карьеры начиная с 6-го.
Уровень 7:
От 25 000 астров общего производства и руководство 2 консультантами 
5 уровня или выше и минимум 1  консультантом 4 уровня или выше дает 
право на занятие должности «Коммерческого Директора». При выпол-
нении условий перехода – ПОДАРОК- НОУТБУК + ПРОЕКТОР .
Уровень 8:
От 50 000 астров общего производства и управление 2 консультантами 6 
уровня или выше и минимум 1 консультантом 5 уровня или выше. Должность 
«Директор»  
При выполнении ПОДАРОК - ЗОЛОТЫЕ ЧАСЫ . 
Уровень 9:
В случае возникновения ситуации, когда сотрудника, занимающего 8 уро-
вень, догонит его подчиненный сотрудник на прямой линии, тогда сотрудник, 
пребывающий на 8-м уровне поднимается на 9-й уровень согласно Прило-
жения 1 «Угоди про співпрацю». Это правило всегда действует относительно 
первого воспитанного сотрудника 8-го уровня с данной прямой линии. Для 
продвижения на высшую позицию принимается также сотрудник соответ-
ствующего уровня, который не является непосредственным сотрудником, 
но принадлежит к прямой структуре повышаемого сотрудника. Однако по-
следний для своего продвижения может использовать лишь одного такого 
сотрудника.

Принципы сопровождения команд продвижения внутри команд, до-
стижение более высокого уровня профессиональной схемы, опере-

жения.
Переход Консультантов от одного структурного руководителя команды к дру-
гому возможен лишь при наличии как минимум письменного согласия Фирмы и 
обоих структурных руководителей команд.
При достижении другим Консультантом того же уровня согласно профессио-
нальной схемы, как и у данного Консультанта, право данного Консультанта 
на получение комиссионного вознаграждения за сопровождение команды 
прекращается с началом следующего рабочего месяца. В случае достижения 
равного положения внутри профессиональной схемы работы другого Консуль-
танта, который получил повышение, учитывается в дальнейшем при оценке 
работы данного Консультанта. Право на комиссионное вознаграждение за со-
провождение команд возобновляется при достижении Консультантом высше-
го уровня, нежели уровень другого Консультанта, который получил повышение. 
При достижении другим Консультантом высшего уровня, чем у данного Кон-
сультанта, результаты деятельности такого другого Консультанта учитываются 
при оценке результатов данного Консультанта в течение двух месяцев. Если 
в течение этого срока данный Консультант не достигнет того же уровня, что и 
Консультант, который получил повышение, данный Консультант теряет право 
на получение комиссионного вознаграждения за сопровождение. Услуга Кон-
сультанта, которая предоставлена им в текущем месяце, в котором он пере-
шел на высший уровень профессиональной схемы, будет оцениваться в соот-
ветствии с его предыдущим уровнем в профессиональной схеме. При оценке 
деятельности Консультанта его новый уровень будет учитываться только в 
следующем после отчетного рабочего месяца.

Расчет размеров комиссионного вознаграждения:
 Комиссионное вознаграждение за договора страхования, заключенные при 
прямом посредничестве Консультанта: Поданные Консультантом заявления 
перечисляются в соответствии с таблицей единиц. Из этих единиц заявлений 
отчисляются единицы тех заявлений, которые не были приняты Партнерами 
Фирмы или на которых не были выданы полисы. Остаточное сальдо являет 
собой нетто-астры, которые составляют окончательную основу для оценки 
результатов услуги и выплаты комиссионного вознаграждения, и какие сум-
мируются нарастающим итогом в конце каждого рабочего месяца. Консуль-
тант получает комиссионное вознаграждение за прямое посредничество в 
заключении договоров страхования. Размер комиссионного вознаграждения 
рассчитывается на основании стоимостного эквивалента каждого нетто-астра 
заявлений в соответствии со степенью, которая обнимается Консультантом 
согласно профессиональной схемы. Консультант приобретает право на на-
числение ему нетто-астров и получение комиссионного вознаграждения (в т.ч. 
итоговой и за сопровождение команд и клиентов) за посредничество в заклю-
чении договоров страхования, когда Партнером Фирмы выдан клиенту полис 
на основании поданного страхового заявления и выплачено Фирме соответ-
ствующее комиссионное вознаграждение.

Расчет комиссионного вознаграждения за сопровождение команд:
Комиссионное вознаграждение за сопровождение команд составляет раз-
ницу между стоимостным эквивалентом в соответствии с уровнем, который 
занимает данный Консультант, и стоимостным  эквивалентом, в соответствии 
с уровнями, которые занимают другие Консультанты, которые непосредствен-
но сопровождаются им,  умноженную на достигнутые ими результаты предо-
ставления услуг, выраженные в нетто-астрах. Комиссионное вознаграждение 
выплачивается данному Консультанту, исходя из объема услуг других Кон-
сультантов, которые непосредственно сопровождаются им до тех пор, пока 
данный Консультант находится в неразорванных договорных отношениях с 
Фирмой и действительно сопровождает этих Консультантов. Обусловленное 
изменение размера комиссионного  вознаграждения при выбытии одного  из 
Консультантов, которые сопровождаются данным Консультантом, Консультан-
та, к которому переходит сопровождение Консультантов, происходит начиная  
со следующего рабочего месяца. По достижению Консультантом 4-го уровня 
профессиональной схемы, начиная  со следующего производственного меся-
ца, автоматически включается следующее условие: если по результатам за 
производственное полугодие или при переходе на следующий уровень одна 
из структур руководителя произвела астров больше, чем все другие структуры 
этого руководителя вместе взяты, то объем продукции самой сильной коман-
ды этого руководителя уменьшается вдвое. Работа других команд рассчиты-
вается обычным способом. Расчет вышеуказанного 50%-го предостережения 
осуществляется  каждое  рабочее полугодие в соответствии с производствен-
ными расчетами для месяцев июнь и декабрь или при каждом повышении Кон-
сультанта в рамках профессиональной схемы. Данное положение отображает 
рост карьеры.

Уровень, занимаемый сотрудником в рамках профессиональной 
схемы АСТРУМ-ЛАЙФ зависит от объемов самостоятельно произ-
веденных учетных единиц, объемов групповых единиц, выполнения 
минимальных требований к структуре при переходе на более высо-

кий уровень.

Уровень 1:
Начальный уровень карьерной лестницы. 
Сотрудник занимает должность «Финансовый Консультант» после про-
хождения вступительного семинара. При производстве 50 астров  за 30 
дней после вступительного семинара – ПОДАРОК: РУЧКА PARKER.
Уровень 2: 
Сотрудник 1-го уровня может быть переведен на 2-й уровень и получить 
должность «Ведущего консультанта» при выполнении следующих усло-
вий: общий объем учетных единиц более 100А, из них не менее 50А соб-
ственного производства. 
При выполнении условия перехода за 30 дней – Компания возвращает 
сумму, заплаченную на вступительном семинаре.  
Уровень 3:
Сотрудник 2-го уровня может быть переведен на 3-й уровень и получить 
должность «Организатора» структур при выполнении следующих усло-
вий: общий объем учетных единиц более 400А, из них не менее 150А соб-
ственного производства. 
При выполнении условия перехода за 90 дней ПОДАРОК – КПК.
Уровень 4:
Условия перехода на 4-й уровень и получение должности «Координато-
ра» структур: общий объем произведенных учетных единиц более 1500А и 
руководство 2 консультантами 2 уровня или выше. При выполнении усло-
вия перехода за 270 дней ПОДАРОК - НЕТБУК.
Уровень 5:
От 5 000 астров общего производства и управление 2 консультантами 3 
уровня или выше и 1 консультантом 2 уровня или выше дает право на за-
нятие должности «Менеджера».
ПОДАРОК - Кофейный аппарат + Сервиз с логотипом «АСТРУМ-Лайф».
Старт опции: «НАСЛЕДСТВЕННОСТЬ».  В случае нетрудоспособности со-
трудника или его смерти наследники или лица, указанные самим сотрудни-
ком имеют право на получение комиссионного вознаграждения согласно 
условий п.3.3.7 «Угоди про співпрацю». 
Опция «НАСЛЕДСТВЕННОСТЬ» действует на всех уровнях карьеры начи-
ная с 5-го.
Уровень 6:
От 13 000 астров общего производства и управление 2 прямыми консуль-
тантами 4 уровня или выше и 1 прямым консультантом 3 уровня или выше 
дает право на занятие должности «Регионального Менеджера». 
При выполнении – ПОДАРОК- кожаный портфель и сумка для путешествий. 
Старт опции: «УЧАСТИЕ В ДОХОДЕ ПРЕДПРИЯТИЯ». Условия описаны в 
п.3.3.8. «Угоди про співпрацю». 
Опция «УЧАСТИЕ В ДОХОДЕ ПРЕДПРИЯТИЯ» действует на всех уровнях 
карьеры начиная с 6-го.
Уровень 7:
От 25 000 астров общего производства и руководство 2 консультантами 
5 уровня или выше и минимум 1  консультантом 4 уровня или выше дает 
право на занятие должности «Коммерческого Директора». При выпол-
нении условий перехода – ПОДАРОК- НОУТБУК + ПРОЕКТОР .
Уровень 8:
От 50 000 астров общего производства и управление 2 консультантами 6 
уровня или выше и минимум 1 консультантом 5 уровня или выше. Должность 
«Директор»  
При выполнении ПОДАРОК - ЗОЛОТЫЕ ЧАСЫ . 
Уровень 9:
В случае возникновения ситуации, когда сотрудника, занимающего 8 уро-
вень, догонит его подчиненный сотрудник на прямой линии, тогда сотрудник, 
пребывающий на 8-м уровне поднимается на 9-й уровень согласно Прило-
жения 1 «Угоди про співпрацю». Это правило всегда действует относительно 
первого воспитанного сотрудника 8-го уровня с данной прямой линии. Для 
продвижения на высшую позицию принимается также сотрудник соответ-
ствующего уровня, который не является непосредственным сотрудником, 
но принадлежит к прямой структуре повышаемого сотрудника. Однако по-
следний для своего продвижения может использовать лишь одного такого 
сотрудника.

Принципы сопровождения команд продвижения внутри команд, до-
стижение более высокого уровня профессиональной схемы, опере-

жения.
Переход Консультантов от одного структурного руководителя команды к дру-
гому возможен лишь при наличии как минимум письменного согласия Фирмы и 
обоих структурных руководителей команд.
При достижении другим Консультантом того же уровня согласно профессио-
нальной схемы, как и у данного Консультанта, право данного Консультанта 
на получение комиссионного вознаграждения за сопровождение команды 
прекращается с началом следующего рабочего месяца. В случае достижения 
равного положения внутри профессиональной схемы работы другого Консуль-
танта, который получил повышение, учитывается в дальнейшем при оценке 
работы данного Консультанта. Право на комиссионное вознаграждение за со-
провождение команд возобновляется при достижении Консультантом высше-
го уровня, нежели уровень другого Консультанта, который получил повышение. 
При достижении другим Консультантом высшего уровня, чем у данного Кон-
сультанта, результаты деятельности такого другого Консультанта учитываются 
при оценке результатов данного Консультанта в течение двух месяцев. Если 
в течение этого срока данный Консультант не достигнет того же уровня, что и 
Консультант, который получил повышение, данный Консультант теряет право 
на получение комиссионного вознаграждения за сопровождение. Услуга Кон-
сультанта, которая предоставлена им в текущем месяце, в котором он пере-
шел на высший уровень профессиональной схемы, будет оцениваться в соот-
ветствии с его предыдущим уровнем в профессиональной схеме. При оценке 
деятельности Консультанта его новый уровень будет учитываться только в 
следующем после отчетного рабочего месяца.

Расчет размеров комиссионного вознаграждения:
 Комиссионное вознаграждение за договора страхования, заключенные при 
прямом посредничестве Консультанта: Поданные Консультантом заявления 
перечисляются в соответствии с таблицей единиц. Из этих единиц заявлений 
отчисляются единицы тех заявлений, которые не были приняты Партнерами 
Фирмы или на которых не были выданы полисы. Остаточное сальдо являет 
собой нетто-астры, которые составляют окончательную основу для оценки 
результатов услуги и выплаты комиссионного вознаграждения, и какие сум-
мируются нарастающим итогом в конце каждого рабочего месяца. Консуль-
тант получает комиссионное вознаграждение за прямое посредничество в 
заключении договоров страхования. Размер комиссионного вознаграждения 
рассчитывается на основании стоимостного эквивалента каждого нетто-астра 
заявлений в соответствии со степенью, которая обнимается Консультантом 
согласно профессиональной схемы. Консультант приобретает право на на-
числение ему нетто-астров и получение комиссионного вознаграждения (в т.ч. 
итоговой и за сопровождение команд и клиентов) за посредничество в заклю-
чении договоров страхования, когда Партнером Фирмы выдан клиенту полис 
на основании поданного страхового заявления и выплачено Фирме соответ-
ствующее комиссионное вознаграждение.

Расчет комиссионного вознаграждения за сопровождение команд:
Комиссионное вознаграждение за сопровождение команд составляет раз-
ницу между стоимостным эквивалентом в соответствии с уровнем, который 
занимает данный Консультант, и стоимостным  эквивалентом, в соответствии 
с уровнями, которые занимают другие Консультанты, которые непосредствен-
но сопровождаются им,  умноженную на достигнутые ими результаты предо-
ставления услуг, выраженные в нетто-астрах. Комиссионное вознаграждение 
выплачивается данному Консультанту, исходя из объема услуг других Кон-
сультантов, которые непосредственно сопровождаются им до тех пор, пока 
данный Консультант находится в неразорванных договорных отношениях с 
Фирмой и действительно сопровождает этих Консультантов. Обусловленное 
изменение размера комиссионного  вознаграждения при выбытии одного  из 
Консультантов, которые сопровождаются данным Консультантом, Консультан-
та, к которому переходит сопровождение Консультантов, происходит начиная  
со следующего рабочего месяца. По достижению Консультантом 4-го уровня 
профессиональной схемы, начиная  со следующего производственного меся-
ца, автоматически включается следующее условие: если по результатам за 
производственное полугодие или при переходе на следующий уровень одна 
из структур руководителя произвела астров больше, чем все другие структуры 
этого руководителя вместе взяты, то объем продукции самой сильной коман-
ды этого руководителя уменьшается вдвое. Работа других команд рассчиты-
вается обычным способом. Расчет вышеуказанного 50%-го предостережения 
осуществляется  каждое  рабочее полугодие в соответствии с производствен-
ными расчетами для месяцев июнь и декабрь или при каждом повышении Кон-
сультанта в рамках профессиональной схемы. Данное положение отображает 
рост карьеры.



Финансовый Консультант
Вступительный семинар, вступительные и 
последующие вознаграждения. При произ-
водстве 50 астров  за 30 дней после всту-
пительного семинара 
ПОДАРОК : РУЧКА PARKER

1 астр = 45грн.

Генеральный Директор
1 астр =148грн.

Ведущий Консультант
От  100 астров, из них минимум 50 – соб-
ственного производства. При выполнении 
условия перехода за 30 дней – возврат  
суммы, заплаченной на вступительном 
семинаре.

1 астр = 55грн.

Организатор
От  400 астров, из них минимум 
150 – собственного производства. 
При выполнении условия перехода 
за 90 дней
ПОДАРОК : КПК

1 астр = 70грн.

Координатор
От 1500  астров общего производ-
ства и руководство 2 консультантами 
2 уровня или выше. При выполнении 
условия перехода  за 270 дней 
ПОДАРОК:  НЕТБУК

1 астр = 90грн.

Региональный Менеджер
От  13 000 астров общего производства и управление 2 прямыми консультантами 4 уровня 
или выше и 1 прямым консультантом 3 уровня или выше
ПОДАРОК: КОЖАНЫЙ ПОРТФЕЛЬ И СУМКА ДЛЯ ПУТЕШЕСТВИЙ.
Старт опции: «УЧАСТИЕ В ДОХОДЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

1 астр = 125грн.

Менеджер
От  5 000 астров общего производства и управление  
2 консультантами 3 уровня или выше и 1 консультантом 
2 уровня или выше.
ПОДАРОК: КОФЕЙНЫЙ АППАРАТ + СЕРВИЗ С ЛОГО-
ТИПОМ  
Старт опции: «НАСЛЕДСТВЕННОСТЬ» 

1 астр = 110грн.  

Коммерческий Директор
От 25 000  астров общего произ-
водства и руководство  2 консуль-
тантами 5 уровня или выше и ми-
нимум 1  консультантом 4 уровня 
или выше. При выполнении  усло-
вий перехода.
ПОДАРОК: НОУТБУК + ПРОЕК-
ТОР

1 астр = 135грн.
 

Директор
От  50 000 астров общего производства и управле-
ние 2 консультантами 6 уровня или выше и минимум 1  
консультантом 5 уровня или выше.  
ПОДАРОК: ЗОЛОТЫЕ ЧАСЫ

1 астр = 143грн.
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