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MDC Education Group

Edusolutions Oy on osa mittavaa
suomalaista koulutuskonsernia,
MDC Education Groupia. Group
on keskittynyt business-osaamisen
kouluttamiseen Itdmeren altaan
alueella. Groupin yrityksilld on
20 000 opiskelijaa, 2 000 sivutoi-

mista koulutustoiminnan osaajaa.

Oikea oppimisymparisto

Edulink™ on Edusolutions Oy:n kehittimi verkkopohjainen
oppimisympiristd. Edulink™ luo puitteet mielekkiin
verkkokoulutuksen ja -oppimisen suunnitteluun, toteu-
tukseen ja seurantaan monipuolisten ja helppokiyttoisten
tyokalujen avulla. Edusolutions Oy on verkkokoulutuksen
asiantuntijayritys, joka tuottaa asiakkailleen verkkopohjaisia
oppimisympiristtjd sekd kouluttaa ja konsultoi niiden
tehokasta kayttod.
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werkkopedagogikan perustest £ Aineisto

Tulosta koko aineista

Verkko-opetuksen erityispiirteet

Verkkopedagogiikan
perusteet

= Kurssin rakenng

= Dpiskelijat
= Yhteyshenkiltt

Wuorowaikutus verkko-opetuksessa

Aineiston osaan liitetyt tehtaviit:
& Perustehtiivit

Yuorovaikutus verkko-opetuksessa

Edulinkiin voi tuoda myds video-kuvaa ja d@dnti, jotka Edulink
ndyttdd siististi sivulle upotettuna.

Valmiin koulutusmateriaalin
hyodyntaminen

Mikili kdytettivissi on valmista web-pohjaista
koulutusmateriaalia, sen tuominen osaksi Edulinkin
aineistoa kiy helposti. Edulinkiin tuotava aineisto-
kokonaisuus pakataan esimerkiksi WinZip-ohjelmalla
yhdeksi tiedostoksi. Pakattu aineistokokonaisuus
tuodaan Edulinkiin Aineisto-editorin kautta, jolloin
Edulink purkaa sen automaattisesti osaksi Edulinkiin
luotavaa aineistoa. Myos Edulinkiin alun perin tuo-
tettu aineistokokonaisuus voidaan helposti exportoida
toiseen Edulink-oppimisympiristdon.

Edulinkissa kiytettivit metatiedot tukevat kansain-
vilisti LOM (Learning Object Metadata) -standardia
soveltuvin osin.

Sisiallontuotanto

Edulinkiin on vaivatonta tuottaa sisiltod. Oppiaineisto
mahdollisine kuvineen ja taulukoineen voidaan tuottaa
helposti Word-tekstinkasittelyohjelmalla. Tamin jilkeen
luotu aineisto haetaan omalta koneelta ja Edulink konvertoi
sen automaattisesti HTML-muotoon. My6s milld tahansa
muulla ohjelmistolla tuotettu aineisto (esim. PowerPoint-
esitys) voidaan liittdd luotavan aineiston osaksi.

Edulinkissa on mahdollista tuottaa sisiltod myos
helppokiyttoiselldi HTML-editorilla, vaikka aikaisempaa
osaamista ei HTML-ohjelmoinnista olisikaan.
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eOppimisen oikea kasvualusta

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetaur adipisicing elt, sed do eiusmod
tempor ncididunt ut labore et dolore magna liua. Ut enim 3d minim veniam,
quis nestrud sxercitation ullamea lbori nisi ut 3lquip ek 23 commado.
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cilum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occascat cupidatat non
proident, sunt in culpa qu officia deserunt molit anim id est laborur Et
harumd und lookum lie Greek to me, dereud faciis est er expedit distinct
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= eOppimisen oikea kasvualusta

Sivun allaun

Tulsta koo et Nt ko onisto Sl ol aineeto
Erotele useampt akukriteer ikl tar
puslpisteeia. Haun jalkeen palaa takaisin

3 Tulosta tama sivs  sineistoon napsytsmalls sineiston nimes.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetaur adipisicing elt, sed do eiusmod
tempor incididunt ut Iabore et dalare magna aliqua. Ut enim 3d minim veniam,
quis nostrud exercitation ullamea laboris nisi ut 3liquip e+ °a commado

consequat. Duis aute irure dolor in reprehendsrit in voluptate velit esse cilum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occascat cupidatat non

proident, sunt in culpa qui officia deserunt molit anim id est laborum Et

harumd und lookum ke Greek to me, dereud faciis est er expedit distinct

Nam liber te canscient to factor tum poen legum odioque civiuda. €t tam

neque pecun medut est neque nanor et imper ned liidig met, cansectetur
adipiscing eit, sed ut labore et dolore magna sliguam makes one wonder who

would ever read this Stuff? Bis nostrud exercitation ullam mmodo consequet. |y
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Tiedon jakaminen

Edulink mahdollistaa erilaisten oppiaineistojen jakamisen
oppijoille heidin yksilollisten oppimisprosessiensa tai
yhteisen oppimispolun eri vaiheissa. Tieto voi olla esi-
merkiksi tekstid, kuvia, ddntd, liikkuvaa kuvaa ja linkkeji.
Oppiaineistot voidaan integroida yksilotehtiviin tai vuoro-
vaikutusprosesseihin ja muodostaa niin oppijoille selked
oppimispolku.

Myébs oppijat voivat tuottaa materiaalia oppimis-
ympiristoon. He voivat esimerkiksi hankkia ja prosessoida
tietoa eri aiheista toisilleen ja esitelld projektitoitdin.
Edulink sopii hyvin my6s organisaation sisdisten kehittdmis-
hankkeiden tyostimiseen. Tyoryhmien suunnitelmat ja
aikataulut nikyvit vain kyseiselle ryhmalle — haluttaessa
myos kaikille avoimella foorumilla.

Tiedon itsendinen prosessointi

Edulink mahdollistaa erityyppisten soveltamisharjoitusten
rakentamisen. Harjoitusten luonti Edulinkiin tapahtuu
helppokiyttoisten, vaihe vaiheelta opastavien editorien
avulla. Oppijoille voidaan antaa esimerkiksi ratkaistavaksi
ongelma tai case, jossa he voivat hyodyntid aikaisempaa
osaamistaan tai hankkia uutta tietoa tehtdvin pohjaksi.
Tietoa tyostdmilld ja sitd omiin, aikaisempiin kisityksiin
vertaamalla, uusi tieto muodostuu selkeiksi kokonaisuudeksi
tietorakenteisiin. Kun tiedon soveltamista harjoitellaan eri
konteksteissa, sen kidyttoonotto tilanteeseen tarkoituksen-
mukaisella tavalla on helppoa.

Oppijat voivat Edulinkin avulla tehdd tutkimuksia,
selvityksii ja kartoituksia. Oppimisympiristd tarjoaa paikan
omien tiedostojen tyostimiselle, julkaisemiselle ja
kommentoimiselle. Edulinkin avulla voidaan my&s keriti
sekd kvantitatiivista ettd kvalitatiivista tietoa ja saada
analyysejd varten raportteja.

Kayttoliittyma

Edulink jakautuu kahteen osaan: Omaan
tyOpOytddn ja Ryhmin tyopoytddn.
Omalta tyopoydiltd 16ytyy henkils-
kohtainen Kalenteri ja Posti, ja oppija
voi sielld mm. ylldpitid omia tietojaan
sekd tyostdd henkilokohtaista kehit-
tymissuunnitelmaansa ja saada siihen
ohjausta. Ryhmin ty6poydaltd 1oytyvit
opiskeltavaan aiheeseen liittyvit Aineis-
tot, Tehtivit ja Keskustelut.




Tutkiva oppiminen ja vuorovaikutteinen tiedonrakentelu

Tutkivalla oppimisella tarkoitetaan prosessia, jonka aikana
sellaiseen ongelmaan, jota ei voida ratkaista aikaisemmin
hankitun tiedon varassa, haetaan vastausta seki piittelemalld
ettd etsimilli jdrjestelmillisesti merkityksellistd uutta
tietoa erilaisista tiedonlihteistd. Tutkivan oppimisen
keskeinen lihtokohta on se, ettei oppija sulauta uutta tietoa
suoraan aikaisempiin tietorakenteisiinsa, vaan tietoa
omaksutaan ratkaisemalla ymmirtimiseen liittyvid ongelmia
sekd rakentelemalla ja kriittisesti arvioimalla oppijan omia
teorioita ja selityksii.

Tieto- ja viestintdtekniikan kehittyminen tarjoaa vahvaa
tukea tiedonrakentelemiselle: tiedon tuottamiselle, etsi-
miselle, kokoamiselle, esittimiselle, kommunikoinnille
ja tutkimusprosessin tulosten raportoinnille.
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Oppija voi osallistua ryhmin oppimisprosessiin reaaliaikaisesti Chat-
keskustelun kautta tai Keskusteluryhmissi hinelle parhaiten sopivana
ajankohtana.

Tyoeldimidn tiimitydskentelystd saatujen mallien mukaan
kehitetty oppimisympiristd tarjoaa vilineitd tiedon
aktiiviselle kehittelylle ja rakentelulle sekd vilittdd
oppijoiden vuorovaikutusta ja yhteisollistd oppimista.
Tiedonrakentelu eroaa perinteisesti oppimisesta siini, ettid
oppijan tuottama tieto ei palvele ainoastaan hinen omaa
oppimistaan, vaan sitd voidaan kiyttad koko oppimisyhteison
tiedon edistdmisess.

Lihde: htep://www.helsinki.fi/science/networkedlearning

Vuorovaikutus ja yhteisollinen
oppiminen

Edulink tarjoaa tutkivan oppimisen prosesseihin seki eri
tavoin eteneviin kehittimishankkeisiin monipuolisen
ympiriston. Oppijat voivat pienryhmind — vain heille
avoimella foorumilla — tyostidd prosessiaan yhdessd. Muille
ryhmin opiskelijoille voidaan antaa oikeudet joko seurata
pienryhmin etenemistéd tai my0s osallistua prosessiin.




Oppiminen verkossa

Edulinkiin voidaan rakentaa strukturoituja koulutus-
ohjelmia. Esimerkiksi perehdytyskoulutus on mahdollista
toteuttaa verkon kautta itseniisesti opiskeltavana
kokonaisuutena. Oppijoille voidaan tarjota myds avoin
oppimis- ja kehittymisympiristd, jossa voidaan toteuttaa
tdysin yksilollisten tarpeiden mukainen oppimisprosessi.

Erilaiset oppimistyylit vaikuttavat sithen, minkilaiset
oppimateriaalit ja opiskelumenetelmit oppijat kokevat
tehokkaiksi. Siksi ei ole aina tarkoituksenmukaista tarjota
samanlaista, strukturoitua oppimispolkua kaikille, vaan
rakentaa yksilolliset tarpeet ja tavoitteet huomioiva, avoin
oppimisympiristd. Jokainen saa tilloin tarkoituksen-
mukaisella tavalla opiskeltavakseen oman osaamisensa,
kiinnostuksensa ja tarpeidensa kannalta mielekkdimmit
oppimissisillot.

Ohjaus

Keskusteluryhmissid ohjaaja voi osallistua oppijoiden
vuorovaikutusprosessiin sen aikana seki tekemillid
yhteenvedon prosessin piityteyd. Keskustelutehtivilld
tarkoitetaan keskustelua, jonka ohjaaja voi arvioida joko
prosessin tai tuotoksen osalta. Reaaliaikainen Chat-
keskustelu voi toimia ohjaajan 'vastaanottona' tiettyni,
ennalta ilmoitettuna ajankohtana. Oppijoita on mahdollista
ohjata sekd kokonaisena ryhmini ettd tehokkaissa pien-
ryhmissa.

Niiden lisdksi kouluttaja voi kommentoida opiskelijoiden
tyostimid dokumentteja ja tietystd aiheesta etsimid linkkej.
Kouluttaja tavoittaa oppijat my6s lahettdmailld Postia koko
ryhmiille, pienryhmille tai yksittdiselle vastaanottajalle.
Yksittdisid kiyttdjid voidaan myds ohjata antamalla
palautetta ja arvioimalla heiddn tehtdviddn.

Mielekkaan verkkokurssin elementit

Opintosuunnitelma

Lihtotason testaaminen
Tavoitteet
Kiinnostuksen kohteet

Yksilollinen
oppimis-
prosessi
Itseopiskelu

Aineistot erilaisille oppijoille

- Aineistopaketit

Tehtavit erilaisille oppijoille
- Avoimet vastaukset

- Monivalinnat

- Roolipelit

- Soveltaminen, caset

Ohjaus
Palaute
Arviointi
Seuranta
Raportointi
Kehittaminen

Integrointi

Vuorovaikutus

Esim. ohjaus, opintopiirit

- Reaaliaikainen keskustelu
(chat)

- Keskusteluryhmiit

- Keskustelutehtivit

- Yheeiset dokumentit

- Jaetut linkit




Hallinnointi ja seuranta

Edulinkissa kiyttijille voidaan antaa yksilollisesti oikeuksia eri
toimintojen ja tydkalujen kidyttoon. Uusi kdyttdjd saa
automaattisesti roolinsa mukaiset oletusoikeudet. Haluttaessa
oletusoikeuksia voidaan milloin tahansa toimintokohtaisesti
laajentaa tai rajoittaa helpon Yllipito-tyckalun avulla.

Edulink tarjoaa monipuolisia raportteja. Kivijaseurantaraportit
voidaan toteuttaa sivuittain. Tdmd auttaa kouluttajaa seuraamaan
oppijoiden liikkumista oppimisympiristossi, etenkin silloin
kun oppija ei jitd itsestiin konkreettista jilked — osallistumalla
vaikkapa keskusteluun. Lisdksi saadaan raportit mm. henkilo-
tiedoista, oppijoiden suorituksista monivalintatehtdvissi tai
siitd, kuinka moni oppijoista on lukenut tietyn tiedotteen.
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Laitteisto- ja selainvaatimukset

Palvelin

- Windows 2000 Server

- MS SQL Server 2000

- MS Internet Information Server

Selain
- MS Internet Explorer 5.0 tai uudempi
- Netscape Navigator 4.7 tai uudempi

Edusolutions Oy suosittelee tietokannan
sijoittamista erilliselle palvelimelle, kun
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e Edusolutions

Edulink on Edusolutions Oy:n rekisterdity tavaramerkki. Kaikki oikeudet pidatetaan.

Edusolutions Oy Itimerenkatu 5 A FIN-00180 Helsinki Finland
Tel. +358 9 4736 390 Fax +358 9 4736 360 info@edusolutions.fi

MDC Education Group : : www.edusolutions.fi



