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Inledning

Personalberittelsen for 2009 ar den forsta i ordningen efter
kommunsammanslagningen och innehaller information om stadens
personal och personalarbetet 2009. Kommunerna Kelvid, Lochted
och Ullava slogs ssmman med Karleby stad och pa samma gang
avvecklades samkommunen for Karlebynejdens halsocentral. Dess
personal 6verfordes i Karleby stads tjanst.Vid ingangen av aret
overfordes dven personalen inom Social- och hilsovardsv.i Kronoby
pa Karleby stad utifran en vardkommunsmodell.

Antalet anstillda som 6verférdes pa Karleby stad uppgick till ca
350 fran Kelvi, ca 160 fran Lochted, ca 80 fran Ullava, ca 450 fran
halsocentralen och ca 220 fran Kronoby, vilket innebar att antalet
anstillda steg med ca | 260 personer. Det totala antalet anstillda
uppgick i slutet av aret till 3 704.

Auvsikten med personalberittelsen ar att beskriva stadens personal
utifran statistiskt material. De statistiska uppgifterna ger en bild

av stadens personalvolym, personalstruktur och personalutgifter
och personalens franvaro. P4 grund av kommunsammanslagningen
laggs kvantitativa uppgifter fram endast for 2009 eftersom det inte
finns jamforbara uppgifter. Siffrorna hanfor sig till staden pa bade
generell niva och sektorniva.Ytterligare uppgifter framgar av 6vriga
informationskallor, t.ex. sektorernas egna verksamhetsberittelser
och rapporter.

Berittelsen innehéller dven centrala fakta om personalarbete som
har utforts 2009. De sektorrelaterade uppgifterna vilka framgar av
berittelsen baserar sig pa uppgifter som sektorerna sjilva har gett.

Uppgifter om personalen

Det framkom inga markanta andringar i de deskriptiva nyckeltalen
avseende personalen trots kommunsammanslagningen.
Genomsnittsaldern for de anstillda uppgick till 47 ar och 5 manader.
Kvinnornas andel av personalen steg med knappt 7 procentenheter
och uppgick till drygt 77,8 procent.Antalet sjukdagar uppgick till 16,7
kalenderdagar per person.Andelen anstillda for viss tid har i stort
sett hallits pa samma niva som tidigare och uppgick till ca 24 procent
av alla anstillda. Genomsnittsaldern for alla som gick i pension
uppgick till 60,8 ar,genomsnittsaldern pa riksniva uppgick till 59,4.
Genomsnittsaldern for dem som fick alderspension var 63,8 ar.

Personalférvaltningens organisation

En personalnamnd med tio ledaméter inledde som ny namnd

sin verksamhet i borjan av 2009.Till personalndmndens
verksamhetsomrade horde stadens personalférvaltning, jamstalldhet,
likstalldhetsfragor och sysselsattningsfragor. Namnden samlades sex
ganger 2009.

Personalforvaltningens organisation dndrades i samband med
kommunsammanslagningen pa sa vis att det inréttades en tjanst som

anstillningschef och en tjanst som arbetshilsochef. Lonesekreterarna
vid de organisationer som fusionerades med staden 6verfordes till
[6nebyran i stadshuset.

Arbetarskyddsorganisationen utékades med en arbetarskyddschef
pa deltid (60 %) i och med att verksamhetsomradet for
arbetarskyddschefen vid hilsocentralen breddades till att gilla

hela social- och hilsovardvasendet.Vid arbetarskyddsvalet valdes
ocksa en heltidsanstilld arbetarskyddsfullmaktig med Social- och
halsovardsv.som sitt verksamhetsomrade.

Strukturen for samarbetsorganisationen foljer den

grundldggande struktur som stadens organisation hade fére
kommunsammanslagningen. Strukturen och uppgiftsférdelningen
skapades i samband med beredningen av kommunsammanslagningen.

Personalarbete

| borjan av dret harmoniserades [6nerna for dem vars uppgifter
pa ett klart sitt hade andrats. En utvirdering av arbetets
kravniva inleddes med skapandet av en utvarderingsmetod.
Utvarderingsarbetet inleddes inom Social- och hélsovardsv..

| de omraden som slogs samman med Karleby har man tagit i

bruk elektroniska system for [6neforvaltningen.Arbetet for att
harmonisera olika regler och modeller har fortsatt. En ny stadga om
uppmarksammande av personal togs i bruk.

Utbildning avsedd for stadens ledningsgrupp pagick hela areti
samrad med Pohto. Pa hosten inleddes en utbildning som leder

till specialyrkesexamen inom ledarskap (JET) for Social- och
halsovardsv.s ledning. Utbildningen ordnas av Institutet for ledarskap
(JTO).Malet med utbildningen ar att stodja skapandet av en
gemensam verksamhetskultur for den nya organisationen.

Efter att strategin for Karleby stad fardigstilldes inleddes
beredningen av stadens personalstrategi. | beredningen deltog
personalndmnden, personalcentralen, samarbetsgruppen och
foretagshalsovarden.

Lonerdaknare PasiTaipale har sammanstillt de statistiska uppgifterna

i personalberittelsen. Personalchef Elina Riippa, anstillningschef

Sirpa Hannula, arbetarskyddschef Riitta Sarantila, arbetarskyddschef
Sinikka Tuomaala, personalplanerare (omplacering av personal) Sirkka
Uschakoff, sysselsattningssekreterare Leena Corin, personalchef
Boris Nygard och foretagshilsovarden Tyoplus har utifrén respektive
ansvarsomraden svarat for innehallet i personalberittelsen.

Parmbild: Juho Jappinen
Layout: Fristyle
Tryck: Vilikangas
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Antalet anstallda

Den 31 december 2009 uppgick antalet anstillda till 3 704.
Antalet fast anstillda uppgick till 2 738 och visstidsanstillda
till 898.Antalet personer som fick sysselsittningsstod uppgick
till 68.Antalet anstillda inkluderar de personer som vid arets
slut var anstillda tills vidare eller for viss tid i huvudsyssla. Med
huvudsyssla avses anstillningsforhéllanden med minst nitton
arbetstimmar per vecka, inom undervisningssektorn sexton
arbetstimmar per vecka. Siffrorna omfattar dven de personer
som var tjanstlediga.

Diagram | och tabell |. Antalet anstillningsférhallanden.

Fast anstillning Visstid: allni elsittni
1500
1000
500
250
100
0
Centralférv. Social  Bildningsv. Tekniska ~ Affarsv.  Raddningsv.
Fast anstillning v illning ysselsittningsstod
Centralférvaltningen 220 6l 16
Social- och hilsovardsv. 1262 541 27
Bildningsvasendet 625 200 10
Tekniska servicecentret 390 53 13
Affirsverken 143 25 |
Réddningsverket 98 18 |
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Hel- och deltidsanstalld personal

Den 31 januari 2009 uppgick antalet hel- och
deltidsanstillningar till 3 704 och utéver dem fanns det

681 anstillningsforhallanden pa deltid. Merparten av de
deltidsanstillda var avtalsbrandmin (531) och timlarare i
bisyssla (126). Det storsta antalet anstillningsférhallanden pa
deltid fanns inom bastrygghetssektorn och bildningsvasendet.

Diagram 2 och tabell 2 och 3 Hel- och deltidsanstillningar.

2000

1500

1000

500

250

0
Centralférv. Social Bildningsv. Tekniska Affarsv. Réaddningsverket

Forvaltningsgren Heltid: allni Deltid:
Centralférvaltningen 243 54
Social- och hilsovardsv. 1441 389
Bildningsvasendet 663 172
Tekniska servicecentret 397 59
Affarsverken 150 19
Réddningsverket 114 3
Férvaltningsgren Helti illningar % Delti sllningar %
Centralférvaltningen 81,8l 18,19
Social- och hilsovardsv. 78,74 21,26
Bildningsvasendet 79,40 20,60
Tekniska servicecentret 87,06 12,94
Affirsverken 88,75 11,25
Réaddningsverket 97,43 2,57
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Personalens aldersstruktur

Diagram 5.
Genomsnittsaldern for de fast anstillda uppgick till 47 ar Aldersstrukturen fér de ordinarie anstillda inom social- och hilsovardsvisendet.
och fem manader. Kvinnornas genomsnittsalder uppgick till Il Min [l Kvinnor
47 ar och sex manader, mannens till 47 ar och tre manader. 300

Den hogsta genomsnittsdldern patraffades inom den
tekniska sektorn och centralférvaltningen, den lagsta vid 250
riaddningsverket. Den storsta dldersgruppen bland ordinarie

" . .o ° 200
anstillda utgjordes av personer i dldern 50-54 ar.
. . o . 150
Tabell 4. Personalens aldersstruktur vid de olika férvaltningarna.
Min Kvinnor 100
Centralforvaltningen 48 ar 3 man. 50 ar 0 man.
Social- och hilsovardsv. 46 ar |1 man. 47 ar 8 man. 50
Bildningsvasendet 45 ar 4 man. 45 ar 6 man.
Tekniska servicecentret 50 ar 0 man. 50 ar 9 man. 0
. . . . . under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
Affirsverken 46 ar 5 man. 44 4r 6 man.
Réddningsverket 45 ar 0 man. 39 4r 2 man.
Staden totalt 47 ar 3 man. 47 ar 6 man.
Diagram 6.
Diagram 3. Aldersstrukturen for de ordinarie anstillda. Aldersstrukturen fér de ordinarie anstillda inom bildningsviasendet.
|| Mén [ Kvinnor [ Man |71 Kvinnor
400 100
300 80
200 60
150 40
100 20
50 10

0 0
under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Diagram 7.

Diagram 4. Aldersstrukturen fér de ordinarie anstillda inom centralférv. Aldersstrukturen for de ordinarie anstillda vid tekniska servicecentret.

[/ Man [T Kvinnor ] Mian |7 Kvinnor

40

0
under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
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Diagram 8.Aldersstrukturen for de ordinarie anstillda vid affirsverken.

Diagram 9. Aldersstrukturen fér de ordinarie anstillda vid raddningsverket.

[ Man [ Kvinnor [ Man [ Kvinnor
18 18
14 14
12 12
10 10
8 8
4 4

0
under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Konsfordelning

Av de fast anstillda var 77,84 procent kvinnor och 22,15
procent man. Kénsférdelningen varierade markant mellan
de olika férvaltningsgrenarna. Det fanns flest kvinnor inom
social- och hilsovardssektorn (95,96 procent) och minst vid
raddningsverket (7,14 procent).

Tabell 5. Konsfordelningen for den fast anstillda personalen vid de olika for-
valtningarna angiven i procent.

Min % Kvinnor %
Centralférvaltningen 15,45 84,55
Social- och hilsovardsvasendet 4,04 95,66
Bildningsvasendet 23,04 76,96
Tekniska servicecentret 51,79 48,21
Affirsverken 59,44 40,56
Réaddningsverket 92,86 7,14
Staden totalt 22,16 77,84

Tabell 6. Konsfordelningen for den fast anstillda personalen vid de olika
forvaltningarna.

Min Kvinnor
Centralférvaltningen 34 186
Social- och hilsovardsvasendet 51 1211
Bildningsvasendet 144 481
Tekniska servicecentret 202 188
Affirsverken 85 58
Riddningsverket 9l 7
Staden totalt 607 2131

0
under 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Diagram 10. Konsfordelningen vid de olika férvaltningarna angiven i procent.

. Min . Kvinnor

100

Centralfrvaln.  Social ~ Bildningsvasendet Tekniska ~ Affirsverken  Riddnings.  Staden totalt
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Avtalsbranscher och arbetstidssystem

Tabell 7. Personal inom olika avtalsbranscher.

Avtalsbransch Min Kvinnor
Det kommunala allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet 181 2479

Det kommunala tjanste- och

arbetskollektivavtalet for teknisk personal 328 40
Det kommunala tjanste- och

arbetskollektivavtalet fér undervisningspersonal 178 484
Det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare 21 45

Det kommunala arbetskollektivavtalet
for timavlonade 93 12

Halvt ordinarie brandman/fbk 501 38

Tabell 8. Personal enligt arbetstidssystem.

Arbetstidssystem

Allmin arbetstid 38,25 timmar/vecka 1196
Periodarbete, skiftarbete 742
Undervisningsarbete 542
Byraarbetstid (periodiserad eller annan arbetstid) 496
Periodarbete, dagarbete 436
Brandmin 74
Familjedagvardare 59
37 timmar/vecka (AKTA III kapitel |0) 58
Likare, tandldkare (hilsocentralen) 37 timmar/vecka 51
Gardskarlar, arbetstid 38,25 timmar/vecka 18
Treskiftsarbete, oavbrutet 10
Tvaskiftsarbete, alltid 7-8 timmar/dag 8
Dagarbete, i snitt 38,25 timmar/vecka 5
Inga bestimmelser 5
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Vanliga yrkesbeteckningar

Den ordinarie och visstidsanstillda personalen hade 495 olika
yrkesbeteckningar. Utover de yrkesgrupper som framgar av
tabellen nedan har staden bl.a. avtalsbrandmin i halvt ordinarie
brandkarer och frivilliga brandkarer till ett antal om sammanlagt

532 personer.

Tabell 9. De tjugo storsta yrkesgrupperna.

W N U WN —

Narvardare
Sjukskotare
Klassldrare

Timlarare (i huvudsyssla)

Primarskotare
Stadare
Skolgangsbitriade
Barntridgardslarare
Lektor i grundskolan
Barnskotare
Hemvardare
Vardbitrade
Halsovardare
Kosthallsarbetare
Familjedagvardare
Anstaltbitrade
Brandman
Dagvardare
Byréasekreterare
Trefamiljsvardare

257
195
183
177
159
115
107
106
97
97
84
68
66
65
63
62
49
44
39
39
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Franvarodagar

Tabell 10. Franvaron som kalenderdagar vid de olika forvaltningarna.

Forvaltningsgren Familjeledighet  Sjukt barn Utbildning Studieledighet Permittering Altern.ledighet Pr.drende m.l6n Pr.drende u.l6n
Centralférvaltningen 2386 151 396 39 0 550 41 1 470
Social- och halsovardsv. 24 946 1 307 3062 1 387 49 5140 398 11884
Bildningsvasendet 13 167 592 877 584 2 646 2289 68 3817
Tekniska servicecentret 1269 171 293 19 0 474 39 1172
Affirsverken 2428 73 134 330 0 122 20 541
Réddningsverket 402 49 0 0 0 88 4 422
Staden totalt 44 598 2343 4762 2359 2695 8663 570 19 306
Till familjeledigheterna hér moderskapsledighet,
foraldraledighet, vardledighet och faderskapsledighet.Till
privatirenden med I6n har raknats bl.a. bemarkelsedagar, egen
vigseldag, och en nirstaendes begravningsdag.
F ' e oo '

rivillig cavlionad ledighet
Avsikten med de frivilliga oavlionade ledigheterna (s.k. lamavapaa)
som beviljades for tiden 1.6—31.12.2009 var att gora besparingar fran
I6neutgifterna. Frivillig oavlonad ledighet beviljades utifran den principen
att de anstillda beviljades obetald tjanstledighet/arbetsledighet med battre
villkor dn enligt AKTA. Det var inte tillatet att anstilla en vikarie under
tiden for den oavlonade frivilliga ledigheten. Besparingen fran de frivilliga
oavl6énade ledigheterna uppgick till ca 195 700 euro
Tabell 10. Frivilliga oavionade ledigheterna som kalenderdagar vid de olika férvaltningarna.
Forvaltningsgren Juni Juli Augusti September Oktober November December Totalt
Centralférvaltningen 39 47 25 12 94 13 57 287
Social- och hilsovardsv. 229 330 218 56 175 69 322 1399
Bildningsvasendet 10 25 48 4 35 14 46 182
Tekniska servicecentret 9 64 57 17 70 I 59 287
Affarsverken 0 0 0 0 2 5 4 I
Réddningsverket 0 0 0 0 0 0 5 5
Staden totalt 287 466 348 89 376 12 493 2171
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Sjukdagar som kalenderdagar

Ar 2009 var det férsta aret efter kommunsammanslagningen
och antalet anstillda 6kade saledes markant och likasa antalet
sjukfranvaron. Av tabellen nedan framgar bade sjukdagar och

olycksfallsdagar.

Tabell 12.Antalet sjukdagar som kalenderdagar inom de olika forvaltningarna.

Diagram | |.Antalet sjukdagar inom de olika férvaltningarna.

Forvaltningsgren Antalet dagar
Centralférvaltningen 4376
Social- och hilsovérdsv. 33 865
Bildningsvasendet 10 667
Tekniska servicecentret 9321
Affarsverken 2221
Réddningsverket 1307
Staden totalt 61757

Dagar sammanlagt/lontagare

14,73
18,50
12,77
20,44
13,14
1,17
16,67

Tabell 13. Det totala antalet sjukdagar utifran antalet personer.

| dagar

2 - 3 dagar

4 - 10 dagar

I'l - 30 dagar
31 - 60 dagar
61 - 90 dagar
91 - 180 dagar
181 - 365 dagar

257 personer
573 personer
858 personer
607 personer
283 personer
115 personer
104 personer

41 personer

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

Sjukledighet
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Olycksfall 1 arbetet och yrkessjukdomar

Karleby stad har férsékrat sina anstillda hos If-
skadeforsakringsbolaget. Den statistiska sammanstillningen
over olycksfall baserar sig pa forsakringsbolagets uppgifter om
olycksfall och

deras foljder. Statistiken har gjorts upp den 2 mars 2010 i
bolagets foretagsforsakringsparm.

Ar 2009 uppgick antalet olycksfall p4 arbetsplatsen och
yrkessjukdomar till 141.Det skedde 107 olycksfall i arbetet
eller pa arbetsplatsen, 30 olycksfall under arbetsfird, tre
olycksfall i arbetstrafiken eller pa annat stille utanfor
arbetsplatsen. En yrkessjukdom patréffades. Franvaron pa
grund av olycksfall i arbetet uppgick till | 326 ersdttningsdagar.
Antalet ersittningsdagar visar de dagar nar anstillda till f6ljd
av olycksfall och yrkessjukdomar var arbetsoférmogna, och
for vilka det fran forsakringen betalades en dagpenning som

i regel var lika stor som den 16n som skulle ha betalats till
arbetstagaren under motsvarande tid. Antalet erséttningsdagar
for ett olycksfall kan uppga till hogst 365 dagar, d.v.s. ett ar.

Forsakringsbolaget betalade sammanlagt 119 212 euro i form av

ersdttningar.

Det genomsnittliga antalet ersattningsdagar har beriaknats sa att

ersittningsdagarna har dividerats med antalet skador for vilka

det har betalats dagpenning eller pension. | det antal som man

dividerar med ingar inte de olycksfall dir arbetsoférmagan har
varat mindre 4n tre dagar eller for vilka man endast har ersatt

sjukvardskostnaderna.

Tabell 14. Olycksfall i arbete enligt omstindighet.

Fordelning av olycksfall och yrkessjukdomar
enligt avvikelse

Med avvikelse avses den handelse som féregick olycksfallet.Vid
fall registreras alltsa fallandet som avvikelse.Avvikelsen kan ocksa
vara ett resultat av den skadades eller en utomstaende persons
handlingar. Olycksfallen i arbetet fordelade sig pa foljande satt
enligt avvikelsen:

* Person som utsattes for plotslig fysisk belastning; 34 handelser

* Person som foll, hoppade, snubblade, halkade; 53 handelser

* Person som trampade pa ett vasst féremal, fastnade m.m.; 14
handelser

* Nagot som gick sénder; kollisioner m.m.; 10 handelser

*Vald, chockerande situation, 5 handelser

Omstindighet Antalet Ersdttnings-  Ersadttnings- Antalet Olycksfalls- Ersattningar
olycksfall dagar dagar per ersittnings- ersdttningar  per olycksfall
i arbetet olycksfall dagar i snitt € €

| arbetet/pa arbetsplatsen 107 823 8 15.5 79.066 739

Under arbetsfird 30 478 16 29.9 38.178 1273

| arbetstrafik/annat stille X X X X X X

Utanfor arbetsplatsen 3 25 8 12.5 1.968 656

Yrkessjukdom | 0 0 0.0 0 0
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| dnekostnader och sociala kostnader

Lone- och personalutgifter for personer som far

sysselsittningsstod har inte beaktats i tabellerna. | [6ne- och
personalkostnaderna ingar alla I6neutgifter: 16ner for fast
anstillda, I6ner for vikarier, sarskilda ersittningar, ersattningar
for inkomstbortfall, expertarvoden och métesarvoden.

Métesarvodena uppgick till 531 498 euro.

Tabell 15. Lonekostnader och sociala kostnader vid de olika forvaltningarna angivna i tusen euro.

Forvaltningsgren

Centralférvaltningen 8393 2571
Social- och hilsovardsv. 47778 10 179
Bildningsvasendet 26 100 5445
Tekniska servicecentret 10 996 3237
Affirsverken 6 054 | 481
Réaddningsverket 5524 995
Staden totalt 104 845 23 908

Loneutgifter Pensionsavgifter

Sociala Sammanlagt
kostnader
532 11496
3116 61073
1710 33255
704 14937
413 7948
354 6873
6829 135582

Avlonat overtidsarbete

Siffrorna avser avlonat dvertidsarbete som har utforts av bade
fast anstillda och visstidsanstillda. | siffrorna ingar inte 6vertid-

Diagram 12.Avlonat 6vertidsarbete vid de olika férvaltningarna.

Overtidsarbete

tuntia
sarbeten som har tagits ut i ledighet. 10000
.. . . . e . 9000
Tabell 16.Avl6nat 6vertidsarbete vid de olika forvaltningarna.
m 8000
Forvaltningsgren Overtid/timmar %-andel
Centralférvaltningen 753 2,64 7000
Social- och hilsovérdsv. 5790 20,26 6000
Bildningsvasendet 287 1,00
. ] 5000
Tekniska servicecentret 6395 22,37
Affirsverken 8358 29,24 4000
Réaddningsverket 7001 24,49 3000
Staden totalt 28 584 100
2000
1000
0

Centralférvaltningen Social

Bildningsvasendet  Tekniska
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Pensionsavgang

Av de anstillda giCk 105 PenSion enligt KomPL. Tabell 17. Antalet pensionerade enligt KomPL.

Av dem fick 62 alderspension, |12 invalidpension, 5 A Ardere — B P B

delinvalidpension, 9 arbetsloshetspension och 17 pension pension stid pension pension

delinvalidpension for viss tid, d.v.s. rehabiliterings- eller

delrehabiliteringsstod. Genomsnittsdldern hos de 105 2005 27 12 12 6 13 70

som gick i pension var 60,6 ar. Genomsnittsaldern for 2006 35 12 9 6 16 78

dem som gick i pension enligt KomPL uppgick till 59,4 ar i 2007 34 16 28 I 16 95

hela landet och till 59,8 ar iVastra Finlands Ian. 2008 37 17 19 10 14 97

2009 62 12 17 5 9 105

Statistiken har i efterskott uppdaterats med

kommunsammanslagningsuppgifter fran de olika

kommunerna.Av statistiken framgar inte dndringen som

géller social- och héilsovirdstjénsterna i Kronoby. Tabell 18. Genomsnittsildern hos dem som blev pensionerade enligt KomPL.
De framsta orsakerna till bestaende eller tillfillig Ar Alders: Invalid-  Reheabiicerings- Delinvalic— Arbetsigshets- Samarmnlagt

invaliditet var sjukdomar i rorelseorganen. Den andra pension I pess on o pension JUppSss. o0

stora gruppen var mentala storningar. Det fanns dven

ett flertal fall med invaliditet orsakad av sjukdomar i 2005 62,7 56,8 50,4 52,2 60,8 583

blodcirkulationsorganen och olika skador. 2006 62,5 56,7 52,1 55,2 60,3 59,4
En del av de anstillda ar forsakrade enligt lagen om 2007 63,6 57,1 533 49,0 60,3 58,8

statens pensioner (StPL).Av dem gick tio personer i 2008 633 588 53,3 54,9 60,5 59,3

alderspension.Tva personer beviljades invalidpension. 2009 638 60,8 49,8 56,8 60,2 60,6

Genomsnittsaldern for dem som gick i pension var 59 ar

| manad.

Ar 2009 uppgick antalet anstillda vid Karleby stad vilka
beviljades deltidspension till 20 personer.

o0 . . P . .. . °
Tabell 19. Kommunernas pensionsforsikrings prognos for pensionsavgangen
rog n O S O r vid Karleby stad samt pensionsavgangsprocent.

' o Ar Pensionsavging _Pensionsavging, % Hehl keom3%
pensionsavgangen
2011 140 33 32
2012 133 32 32
| prognosen fér pensionsavgangen under 2010-2030 2013 53 5 -
har de anstillda som var forsakrade enligt KomPL och 2014 . 13 33
StPL den 31 december 2008 tagits med. | prognosen 2015 137 . "
ingar personalen fran de kommuner som slogs samman 2016 127 - o
med Karleby. Man har dven beaktat en kalkyl for antalet 2017 e 14 33
anstallda som far invalidpension. 2018 e 28 32
2019 128 3,1 32
2020 133 32 32
2021 130 3,1 32
2022 121 29 3,0
2023 I 26 29
2024 98 23 24
2025 106 25 28
2026 115 27 28
2027 118 28 27
2028 102 24 27
2029 109 26 26
2030 100 24 25
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Personalenkat inom

soclal- och halsovardsvasendet

Inom social- och hélsovardsvasendet genomfordes enkaten
”Mot en battre arbetsgemenskap” i samarbete med

Arbetshilsoinstitutet och gemensamt for tre organisationer. Pa
enkiten svarade de anstillda inom primarvarden, socialvisendet

och den specialiserade sjukvarden i Mellersta Osterbotten.

Enkiten genomférdes dels i elektronisk form, dels pa
pappersblanketter 31.8—11.9.2009. Efter detta forlangdes
svarstiden dnnu med en vecka till den 18 september. Inom
social- och hdlsovardsvasendet i Karleby stad sindes enkdten
per e-post till 869 adresser (422 finsksprakiga och 59
svensksprakiga enkiter). Cirka 300 pappersblanketter sindes
ut.Totalt 710 anstidllda inom social- och hélsovérdsvasendet i
Karleby stad svarade pa enkiten.Totalt 500 personer svarade
via webben och 210 personer till pappers. | enlighet med de
personantal som organisationen gett blev svarsprocenten
64. Nar det giller dldreomsorgen var svarsaktiviteten totalt
nagot under 50 procent. Inom hilso- och sjukvérdstjiansterna
var svarsprocenten hogst, 65 procent, och inom social- och
handikappservice 59 procent.

Enkatens amnesomriden kan sammanstillas till fyra nyckeltal,
som ger en helhetsbild av arbetsgemenskapens tillstind och
funktion samt av personalens vilbefinnande. Nar nyckeltalen
granskades kunde man konstatera att resultaten ar bast

nar det giller hilso- och sjukvardstjansterna. Nar det giller

dldreomsorgen dr helhetsnyckeltalet ligre an hos de andra. Dar

ligger den del som giller personalens vilbefinnande pé en god

niva, d.v.s. hur personalen upplever glidje av arbetet och a andra
sidan den arbetsrelaterade stressen (omvint). Nar det giller de

andra delomriadena ligger man diaremot pa en nagot lagre niva
an de andra.

Resultaten fran personalenkaten har behandlats i
ledningsgruppen for social- och hdlsovardsviasendet och i
namnden. Det har ordnats utbildning for cheferna i att dra
nytta av enkdten om arbetsklimatet vid utvecklingen av
arbetsgemenskaperna.

Malet ar att man pa arbetsplatserna behandlar resultaten
av personalenkiten, viljer utvecklingsobjekt pa grundval

av resultaten och fattar beslut om atgéarder i anslutning

till utvecklingsobjekten. Ledningsgruppen for social- och
hilsovardsvasendet kommer under varen 2010 att folja hur
utvecklingsarbetet har avancerat.

Arbetsenhetens funktions-
duglighet och utvecklings-
aktivitet

Samarbete mellan arbets-
enheterna

Samarbete mellan olika yrkes-
grupper

Chefsarbete och utvecklings-
samtal

Ledningspraxis

Kannedom om uppgifter
och mal

Arbetskompetens:
Utvecklings- och paverkans-
mojligheter

Belastningsfaktorer och stress

Arbetsglidje

+ Arbetsenhetens funktionsduglighet var pa god niva.
Man hade kommit 6verens om gemensamma spelreg-
ler och 75 procent av dem som besvarade fragorna an-
sag att grupparbetet fungerade ritt eller mycket bra.

+ Uppfattningarna om en rittvis och jamlik arbetsfor-
delning var mera positiva dn i Finland i snitt. De anstill-
da var dven nagotsanir néjda med den interna infor-
mationen pa arbetsplatsen.

— De anstillda var mindre néjda med samarbetet mel-
lan arbetsenheterna (jfr landet i snitt och social- och
hilsovardsomradet). De anstillda var sarskilt kritiskt
installda till informationsgangen mellan olika enheter.
— De anstillda var klart mera kritiskt instéllda till stod
och hjélp som fas av en medlem vid en annan arbetsen-
het 4n i snitt (andelen ndjda 43 procent) (andelen n&j-
da inom social- och hilsovirdsbranschen 55 procent,i
Finland i snitt 57 procent).

— Aven siffran som beskriver 6msesidig respekt var pa
en lagre niva an det genomsnittliga.

+ Anstillda fran olika yrkesgrupper upplevdes kom-
ma bra Sverens.

— Det forefoll som om man saknade yrkesévergripan-
de diskussioner om mal for arbetet och arbetsvanor.
Bor det dven fastas mer uppmarksamhet vid informa-
tionsgangen?

Belatenheten med samarbetet varierade mellan de oli-
ka yrkesgrupperna.

+ Den ndrmaste chefens arbete bedémdes som gott.
— Det forefoll som om en tydlig och konstruktiv res-
pons bor utvecklas.

+ Utvecklingssamtal har forts i relativt liten skala. De
anstillda upplever att samtalen dr négot nyttigare an i
landet i snitt.

— Bedémningarna var nagot mera kritiska an i snitt in-
om social- och hilsovardsbranschen.

— Bedémningarna avseende ledningen var kritiska, vil-
ket ar typiskt for stora organisationer.i\ andra sidan
har éven stora finlindska organisationen fatt bedom-
ningar pa hogsta niva!

+ De anstillda kinde till uppgifterna relaterade till det
egna arbetet och den egna arbetsenheten.

— De anstillda kdnde samre till hela organisationens
uppgifter och mal an i landet i snitt och inom social-
och hilsovardsbranschen.

+ | arbetet kunde man utnyttja kunskaper och far-
digheter. Instillningen till utvecklings- och paverkans-
mojligheterna var nagot mera positiv 4n i snitt inom
social- och hilsovardsomradet.

— Upplevelsen av belastning i arbetet ar pé klart hogre
niva @n i landet i snitt. Upplevelse av stress dr pa hogre
niva an inom social- och hilsovardsomradet i snitt men
befinner sig pa den genomsnittliga nivan i landet.

+ Andelen som var néjda med arbetet uppgick till 74
procent, motsvarande siffra i hela landet var 68 pro-
cent och inom social- och hilsovardsomradet 71 pro-
cent. Det upplevdes som meningsfullt att férdjupa sig i
arbetet och dven entusiasm patriffades.
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Personalndmnden

Personalnamnden inledde som ny namnd sin verksamhet vid
ingangen av 2009.

Till personalnamndens verksamhetsomrade hor stadens
personalférvaltning, jamstalldhet, likstilldhetsfragor och
sysselsittningsfragor.

Personalndmnden ska framja ledningskulturen och personalens
utveckling och leda och utveckla samarbetet mellan arbetsgivaren
och personalen och personaltjansterna.

Personalnamnden har tio ledamoter: ordférande Mauri Lahti, vice
ordférande Riitta Rahkola och ledaméterna Anne Kellosalo, Irma
Kemppainen, Leena Kinaret, Seppo Korkiakangas, Johanna Laakso,
Johan Nyberg, Kauko Ojala och Jussi Rytkénen. Personaldirektor
Boris Nygard har varit féredragande och anstillningschef

Sirpa Hannula sekreterare. Personalchef Elina Riippa har haft
ndrvaroritt vid namndens méten.

Personalnamnden hade sex méten och behandlade vid dem bl.a.
foljande drenden:

* Personalndmndens instruktion

* Samarbetsorganisationens uppgifter och organisation

* Arbetarskyddsfullmaktiges tidsanvandning

* Arbetshalsochefens befattningsbeskrivning och behérighetskrav
och valet av arbetshalsochef

* Stadga for uppmarksammande av personalen

* Handlingsmodell for frivilliga oavionade ledigheter
("lamavapaa”) for tiden 1.6-31.12.2009

* Budgetforslaget for personalcentralen och
sysselsattningsanslagen for 2010

* utarbetandet av och arbetsprocessen for personalstrategin.
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Personalcentralen

| samband med kommunsammanslagningen beslutade
organisationskommissionen att den centraliserade
personalférvaltningen ska starkas efter att
kommunsammanslagningen verkstillts. Det inrdttades tva
nya tjanster inom personalforvaltningen: en tjanst som
anstillningschef och en tjanst som arbetshdlsochef.

Forvaltningssekreteraren vid hilsocentralen 6verférdes till
tjansten som anstallningschef. Tjansten som arbetshilsochef
besattes efter att den hade ledigférklarats externt pa hosten
2009.

Lonesekreterarna fran de organisationer som fusionerades,
d.v.s. hilsocentralen, Kelvia, Lochted och social- och
hilsovardsvisendet i Kronoby, dverfordes till Ioneférvaltningen.

En arbetarskyddschef som dr anstilld pa deltid vid
hilsocentralen hor till personalcentralen i fraga om den tid som
anvands for arbetarskydd.

| slutet av dret flyttade personalcentralen i sin helhet

till B-flygeln i andra vaningen i stadshuset efter det att
bildningscentralen hade flyttat till renoverade lokaler i den s.k.
Vaakunafastigheten.

Ordinarie personal vid personalcentralen

Personaldirektor Boris Nygard

Personalchef Elina Riippa
Personalservicesekreterare Padivikki Wikstrom
Sysselséttningssekreterare Leena Corin

Arbetshilsochef Jaana Koski-Vahaila
Arbetarskyddschef Riitta Sarantila
Arbetarskyddschef Sinikka Tuomaala (60%),
social- och hdlsovardsvasendet
Personalplanerare Sirkka Uschakoff

Anstillningschef Sirpa Hannula
Lonesekreterare Anita Fredlund
Lonesekreterare Mia Forsti
Lonesekreterare Meeri Grano, 31.01.2009 asti
Lénesekreterare Anne Herronen
Lonesekreterare Raija Hirsikangas
Lonesekreterare Marja-Leena Jaakola
Lonesekreterare Sisko Kirkkidinen
Lonesekreterare Paivi Rakkolainen
Lonesekreterare Riitta Roimela
Lonesekreterare Carola Siekkinen
Lonesekreterare Pasi Taipale
Lonesekreterare Anne Torppa
Lonesekreterare Glenn Tylli
Lénesekreterare Hannele Wentus
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Utarbetande av stadens personalstrategi

Efter att stadsfullmiktige hade godkint stadens strategi pa hésten
2009 inleddes arbetet med att gora upp en personalstrategi
utifran féljande av stadsfullmiktige accentuerade centrala mal:

- Kompetensen och tillgangen pa personal sikras
Malet nas genom bl.a. en attraktiv arbetsgivarimage

och forutseende och effektfull personalplanering samt
uppritthallande och utveckling av kompetensen.

- Arbetshilsa och motiverad personal

Malet nas genom bl.a. utveckling av ledar-, chefs- och
medarbetarkompetensen och frimjande av arbetsengagemang,
fungerande arbetsgemenskaper och de anstilldas
paverkansmojligheter i fraga om arbete och arbetsmiljo.

Utkastet till strategin avfattades vid ett seminarium den | |
november 2009 till vilket hade inkallats personalndmnden,
samarbetsgruppen och foretagshilsovarden. Seminarieresultatet
behandlades av samarbetsgruppen som beslutade begira
utldtanden om utkastet av ledningsgrupperna och
fackorganisationerna. Utkastet sindes ocksa till arbetsplatserna
for diskussion. Resultaten av diskussionerna insamlas med hjilp
av en enkit som sands till cheferna.

Personalstrategin ska enligt planerna bli klar varen 2010.
Utlatanden och resultaten av enkdterna sammanstills och
darefter kommer det att hallas ytterligare en dag med workshop
for att gora upp ett forslag till en ny personalstrategi.
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L &neforvaltning

Avtalsenliga I6neforhojningar

Inom tillimpningsomradet for det kommunala allménna tjanste-
och arbetskollektivavtalet (AKTA), det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk personal (TS), det kommunala
arbetskollektivavtalet for timavionade, det kommunala

tjianste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal
(UKTA) och det kommunala tjanstekollektivavtalet for

likare (LAKTA) utdelades fran och med den | maj 2009

en post pa 0,8 procent, vilken till 0,3 procent bestod av en
justeringspott och till 0,5 procent av en likalénspott. Fran och
med den | maj 2009 uppgick Tehys allméanna hojning till 0,5
procent och den lokala justeringspotten till 0,3 procent. Om
utdelningen av justeringspotten fordes lokala underhandlingar
med organisationernas huvudfortroendeman. Den utdelade
justeringspotten uppgick till 43 864,34 €.Alla avtalsbranscher fick
en allmén hojning pa 2,4 procent fran och med den | september
2009.

Harmonisering av Ionerna

| samarbetsavtalet mellan Karleby stad, Kelvid, Lochted och Ullava
forutsatts att Ionerna harmoniseras inom en évergangsperiod pa
tre ar.

| borjan av aret klarade man av att harmonisera I6nerna for dem
vars uppgifter pa ett klart sétt hade dndrats och for dem som
hade fatt nya uppgifter.

Harmoniseringen av [6nerna i enlighet med samarbetsavtalet
gors med hjalp av en utvirdering av arbetets kravniva.
Harmoniseringen inleddes i och med en beredning av
utvarderingen av arbetets kravniva i mars i samband med vilken
fackorganisationerna dven godkiande en befattningsbeskrivnings-
och virderingsblankett.Viktkoefficienterna for
kravnivasfaktorerna godkandes i augusti.

Det gjordes upp en sektorspecifik tidtabell for

harmoniseringen och utvdrderingsarbetet inleddes inom

social- och hilsovardsvisendet. Processen inom social- och
hilsovardsvisendet inleddes med tre informationsméten

som riktade sig till cheferna. Det holls sammanlagt fyra
informationsmoten for personalen i Karleby, Kelvia och Kronoby.
Befattningsbeskrivningarna och utviarderingsblanketterna ifylldes i
oktober—november. Utvirderingssamtal borjade héllas i oktober
och malet ar att alla samtal ska ha hallits fére utgangen av januari
2010. Malet ar att harmoniseringen av I6nerna inom social- och
hilsovardsviasendet ska vara klar inom maj 2010.

Processen for en utvardering av arbetets kravniva fortsatter
enligt den fastslagna tidtabellen och harmoniseringen av I6nerna
inom bildnings- och fritidsvasendet ska vara klar hosten 2010
och inom férvaltnings- och ekonomitjansterna fére utgangen av
december 2010 samt inom kosthalls- och stidtjansterna fore
utgangen av mars 201 |.
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Utbildning och utveckling

Sektorerna svarar for kompletterande utbildning for
personalen. De kan sjilva ordna intern utbildning eller

bruka kurstjanster som andra organisationer tillhandahaller.
Personalenheten ordnar kurser for olika malgrupper bland
stadens anstillda, t.ex. chefsutbildning, sprakkurser och kurser
i anslutning till arbetshilsa, villkor for anstéllningsférhallanden
och 6vriga gemensamma angelidgenheter.

Utbildning for ledningsgruppen

Utbildning for stadens ledningsgrupp ordnades i samrad
med Pohto. Malet med utbildningen ar att effektivisera
ledningsgruppens arbete, tydliggdra de interna spelreglerna
och beslutsfattandet och utveckla interaktionen.
Ledningsgruppen samlades till workshops och utéver dem
gjorde deltagarna s.k. mellanuppgifter i anslutning till arbetet
som ett led i helheten. Utbildningen avslutas pé varen 2010.

JET-utbildning

For ledningen inom social- och hilsovardsvasendet
inleddes en utbildning som leder till specialyrkesexamen
inom ledarskap (JET). Utbildningen genomfors i samrad
med laroavtalsbyran och Institutet for ledarskap (JTO).
Laroavtalsbyran svarar enligt lagen om laroavtal for
kostnaderna.

Avsikten med ledarskapsutbildningen som ordnas fér
ledningen inom social- och hilsovardsvisendet ar att framja
funktionsdugligheten hos den nya organisationen som bildades
pa grund av att olika verksamhetsomraden slogs samman och
skapa en grund for utvecklingen av verksamheten med tanke
pa framtida behov. Utbildningen bestar av moduler vars teman
ar bl.a. virden, strategiskt ledarskap, ledning av processer

och ekonomin, chefsverksamhet och personalledning,
sjdlvadministration och arbetshidlsa samt gruppresurser

och ledning. Utbildningen bestar av ca nio perioder som
genomfors under 11,5 ars tid.

Ovrig utbildning

For hela personalen ordnades kurser och seminarier om bl.a.
narcissistisk personlighetsstérning inom arbetsgemenskapen,
kontroll av sjukfranvaron, ombrytningsprogrammet InDesign,
kommunala direktioner och personalstrategin. Dessutom
holls handlednings- och informationsméten om tjdnste- och
arbetskollektivavtalsirenden, utvardering av arbetets kravniva
och anvandningen av program inom personalforvaltningen.

Utbildnings- och utvecklingsverksamhet
ordnad av olika sektorer

Kosthallstjansterna

Vid Karleby yrkesinstitut utbildade sig 25 kosthallschefer till
arbetsplatshandledare enligt nya examensfordringar.
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Social- och hilsovardsviasendet

Smabarnsfostran

Skyldigheten att delta i kompletterande utbildning inom

det sociala omradet forpliktar arbetsgivaren att ordna och
arbetstagaren att delta i utbildning i tillricklig man. Ar 2009
ordnade avdelningen fér smabarnsfostran egna kurser i

ca 25 teman.Till kurserna hérde ett flertal smagrupper.

Det ordnades bade finsk- och svensksprékiga kurser.Vid
ordnandet av utbildning har avdelningen dven samarbetat med
bildningscentralen och olika pagaende utvecklingsprojekt. De
anstillda har dven deltagit i av olika utbildningsorganisationer
ordnade avgiftsbelagda kurser. Fér utbildning brukades totalt
ca 800 dagsverken. Mélet har varit att alla ska delta i utbildning
under i snitt tre dagar.

For chefer for smabarnsfostran har det ordnats kurser

i anslutning till strategin for smabarnsfostran. Cheferna
deltog i ett for smabarnsfostran och bildningscentralen
gemensamt seminarium som ordnades vid Liljan kartano

i Kelvia. For familjedagvarden har det ordnats egen
kompletterande utbildning inom regionen.Teman for de
egna kurserna har varit bl.a. pedagogiska eftermiddagar,
dagvard for barn under tre ar, teamarbete, fysisk fostran,
specialbarn inom smabarnsfostran, livriddande férsta hjilpen,
miljéfostran, kompanjonskap vid fostran, religionsutbildning
och konst- och fiardighetsamnen. P& grundval av responsen
kan det konstateras att personalen har varit néjd med
utbildningsutbudet.

Ordnandet och uppfdljningen av den kompletterande
utbildningen har utvecklats. Det gar att anmala sig till

kurser inom smabarnsfostran via HRM-kurskalendern.

Via kurskalendern kan man dven félja upp hur den
kompletterande utbildningen utfaller.Varje anstilld kan ocksa
lasa sitt eget kurskort i kalendern. Cheferna kan i samband
med utvecklingssamtalen dra nytta av uppgifterna som framgar
av kurskorten.

Aldreomsorgen

For personalen inom stadens dldreomsorg, institutionsvard,
serviceboende och hemservice ordnades enligt
utbildningsplanen kompletterande utbildning i tre dagar, fér en
del av personalen ordnades dven fler kursdagar.

Inom hemvarden lades vikt vid utbildning for att ta i bruk
registreringssystemet Effica. Inom serviceboende och vid
alderdomshemmen genomférdes kurser inom ramen for ett
projekt for demensarbete. Det ordnades saledes kurser i
kinestetik, bemotande av aggressiva klienter, bemiastrande av
bradska och dokumentation. | projektet deltog sammanlagt
over 100 anstillda, Cheferna hade en egen utvecklingsgrupp



om demensvardsadministration.Tack vare utvecklingen
utarbetades en process for bemotandet av den aggressiva
klienten. Processen omsitts i praktiken. Fran dldreomsorgen
deltog sammanlagt atta personer i en av Kelvia institut ordnad
studiehelhet om demensarbete.

Kurser i likemedelsforsérjning upphandlades av
utbildningskoncernen och utbildningshelheten kommer att
fortsitta som en arligen aterkommande utbildning. Som intern
utbildning ordnades férdjupade kurser i informationssystemet
RAI och arbetet med vérdplaner.

Undervisningsvisendet

Lararna ar skyldiga att under ett lasar delta i atminstone tre
studie- och planeringsdagar.Av dessa ordnas tva som skol-
eller ruttvisa kurser. Bildningscentralen ordnar en kursdag i
aktuella fragor i anslutning till lirararbetet.

Den finsksprakiga undervisningspersonalen (rektorer,

Utvecklingspengar
for frivillig utbildning

Syftet med utvecklingspengarna ar att uppmuntra de anstillda

till en aktiv och kreativ verksamhet som framjar goda resultat.

Staden bidrar med ett ekonomiskt understod for:

¢ yrkesinriktad utveckling och inhdmtande av ny kunskap pa
eget initiativ

* verksamhet inom arbetskollektiven i syfte att bevara den
fysiska och psykiska arbetsférmagan.

Ar 2009 betalade staden 10 426,72 euro i form av

utbildningspengar och 7 727,03 euro for verksamhet for att

bevara arbetsférmagan, sammanlagt 18 153,75 euro.

larare och assistenter) har under 2009 deltagit 747 génger

i kurser (siffran inbegriper samtliga deltagandeganger, en
person kan saledes flera ganger ha deltagit i olika kurser).
Undervisningspersonalen har i regel deltagit i kortvariga (2—2
dagar) kurser (736 ganger) men dven i nagon man i medellanga
(3-5 dagar) kurser (I | ginger).

Undervisningspersonalen deltar relativt sillan i kurser som
varar over fem dagar och deltagandet i dem registreras

i kurssystemet endast om personen lamnar in ett intyg

over kursen till skolvdasendet. | regel har kurserna handlat
om ledning, amnesspecifik undervisning, utveckling av
pedagogiskt och didaktiskt kunnande, invandrarundervisning,
elevhandledning och specialundervisning.

Karleby Energi

Fem anstillda vid Karleby Energi inledde en utbildning som
leder till yrkesexamen for elverksmontor. Studierna beriknas
ta tre dr.

Utvecklingspengar for frivillig utbildning

En person som ar anstilld tills vidare eller som har varit
anstilld av staden i atminstone tre ar fére ansdkan kan beviljas
utvecklingspengar.

Utvecklingspengar kan erhallas i form av kostnadsersattning
och/eller stipendium. Utvecklingspengarna betalas retroaktivt.
Ar 2009 utbetalades som stipendier 6 816,64 euro till 4tta
personer och som kostnadsersittning sammanlagt 3 610,08
euro till sju personer.
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Samarbete

Som ett led i planeringsprocessen infor
kommunsammanslagningen skapades i samrad med
fackorganisationerna en samarbetsorganisation och
uppgiftsfordelning mellan de olika delarna i organisationen.

Samarbetsorganisationen och dess uppgifter

Som uppgiftsomrade for samarbetsorganisationen fastslogs
uppgifterna som avses i 4 § i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare och 29-32 § i
férordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Till den representativa samarbetsorganisationen hor stadens
gemensamma samarbetsgrupp med tillhdrande sektioner

och utvecklingsgrupper fér de olika sektorerna och
affarsverken. Utvecklingsgrupperna behandlar inom sina egna
omraden samma samarbets- och arbetarskyddsdrenden som
samarbetsgruppen. Grupperna inom sektorerna kan enligt egna
behov pa ett mangsidigt sitt behandla samarbetsdrenden vilka
uttryckligen inte hor till nagon annat samarbetssystem.

Samarbetsgruppen

Till uppgiftsomradet for samarbetsgruppen hor samarbets- och
arbetarskyddsfragor som giller hela staden. | samarbetsgruppen
finns ett lika stort antal foretradare for arbetsgivaren som for
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personalen. Personalen foretrads av arbetarskyddsfullmaktige
och foretradare utsedda av fackorganisationerna.Arbetsgivaren
foretrids av stadens ledning, sektorcheferna och en
affarsverksdirektor. Dessutom valde personalnamnden och
stadsstyrelsen varsin féretradare till samarbetsgruppen.
Foretradarna har nirvaro- och yttranderitt men ar

inte ordinarie ledaméter i samarbetsgruppen. Aven
foretagshalsovarden ar foretradd vid samarbetsgruppens
moten.

Samarbetsgruppen har arbetarskydds- och initiativsektioner.
Principerna for sektionernas sammansattning stammer
overens med dem som giller for samarbetsgruppen.
Arbetarskyddssektionen behandlar arbetsskyddsfragor
relaterade till enskilda arbetsplatser och sndvare helheter och
laggar fram forslag for samarbetsgruppen. Initiativsektionens
uppgift ar att se till att stadens initiativstadga omsatts i
praktiken. Harmoniseringen av initiativstadgan ar fortfarande
inte klar.

Till ordférande for samarbetsgruppen for 2009-2010 utsags
kanslichef Timo Mammi och till vice ordférande JUKOs
huvudfértroendeman Timo Rajaniemi.



Ledamaoter i samarbetsgruppen
Foretrddare for arbetsgivaren:

Reijo Autio hdlso- och sjukvardsdirektor
Antti Isotalus stadsdirektor
Peter Johnson bildningsdirektor
Jaana Koski-Vihila arbetshalsochef
Timo Mammi kanslichef
Eino Pihakari teknisk direktor
Boris Nygard personaldirektor
Jussi Salminen social- och halsovardsdirektor
Riitta Sarantila arbetarskyddschef
Sinikka Tuomaala arbetarskyddschef

Foretrddare for stadsstyrelsen:
Helina Marjamaa

Foretrddare for personalnimnden:
Mauri Lahti

Foretradare for personalen:
Foretradare for fackorganisationerna:

Pasi Paasila Tehy
Markku Peltoniemi FKT
Timo Rajaniemi JUKO
Mira Sillanpaa Super
Lea Uusikartano JHL
IrmaWeckman Jyty

Arbetarskyddsfullmaktige:
Anders Holmberg

Esa Rapi

Kari Pihlajamaki
MarjaanaTurunen

Foretradare for foretagshalsovarden:
Pirjo-RiittaVarila

Sekreterare
Elina Riippa

Samarbetsgruppen hade tre méten under aret. Férutom
organiseringen behandlades foretagshélsovirdens

ans6kan om ersittning hos Folkpensionsanstalten,
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden, fukt- och
inomhusteknisk konditionsundersokning vid stadshuset,
arbetarskyddsvalsarrangemangen, faststillande av valresultatet,
utarbetandet av stadens personalstrategi, overféringen av
smabarnsfostran till ett resultatomrade inom bildningsvasendet,
arenden i anslutning till rokfrihet vid arbetsenheterna,
produktivitetsprogrammet och budgeten for 2010 samt val av
ledaméter till arbetarskyddssektionen.

Samarbete inom de olika sektorerna
Enligt samarbetsgruppens beslut tillsattes utvecklingsgrupper
for foljande verksamhetsomraden:

* social- och hdlsovardsvasendet

* socialvasendet (till omradet hor Karleby
stads bastrygghetscentral (fran tiden fére
kommunsammanslagningen) och enligt behov féretradare for
motsvarande verksamhetsformer fran kommunerna som slogs
samman med Karleby)

* hilsocentralen

* Kronoby

* bildningsvasendet (undervisningsvisendet och 6vrig
bildningsverksamhet)

* tekniska servicecentret

* raddningsverket

* centralférvaltningen

* Karleby Energi

* Karleby Vatten

* Karleby Hamn

* Tyoplus

| samband med beredningen av samarbetsorganisationen
konstaterades att den planerade organisationen i hég

grad motsvarade de strukturer som var i kraft fére
sammanslagningen. Samarbetsorganisationen bor utvecklas och
andras i takt med att den funktionella organisationen forandras
och personalen anpassar sig till de nya verksamhetsformerna.
Vid beredningen ansag man det dock vara bra att avancera i
sakta mak och sdledes ge organisationen tid att vinja sig vid
forandringarna.
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Arbetarskyddssamarbete

Arbetarskyddsverksamheten pa arbetsplatserna bedrevs

i samrad med foretagshalsovarden enligt Karleby stads
verksamhetsprogram fér arbetarskyddet. Bedémningen

av riskerna pa en arbetsplats och foretagshilsovardens
arbetsplatsutredning bildade saledes en 6msesidigt stodjande
helhet. Malen naddes med hjilp av att identifiera risker och
tillimpa den metod fér bedomning av risker i arbetet som

avses i 8 och 10 § i arbetarskyddslagen. Det primara malet var
att arbetsplatserna har tillgang till en vilfungerande metod och
tillhérande styrsystem for bedémning av riskerna i arbetet. Malen
for arbetarskyddssamarbetet avseende sikerhet och hilsa var att
pa arbetsplatserna forebygga olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar
och arbetsrelaterade sjukdomar och framja ett gott arbetsklimat
med hjilp av introduktions- och arbetarskyddsverksamhet.

Med hjilp av den verksamhet som arbetsgruppen fér inneluft
bedrev kunde cheferna fa stod i att soka medel for att [6sa
problem med inneluften.Arbetarskyddschefen framjade
arbetarskyddssamarbetet och bistod arbetsgivaren och cheferna
i uppgifter som hanforde sig till inhdamtande av sakkunskap

om arbetarskyddet samt till samarbete med arbetstagarna

och arbetarskyddsmyndigheterna.Arbetarskyddsfullmaktige
foretradde arbetstagarna pa arbetsplatsen i fragor som

gillde arbetarskyddet. Likasa deltog arbetarskyddsfullmaktige

i arbetarskyddsinspektioner pa olika arbetsplatser.Till
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter horde aven att géra de
arbetstagare som denne féretradde uppmarksamma pa faktorer
som framjar sékerhet och hilsa i arbetet.

Representativt arbetarskyddssamarbete

Efter kommunsammanslagningen upphérde samarbetsorganen
i kommunerna Kelvia, Lochtea och Ullava, samkommunen

for hdlsocentralen och social- och hilsovardsvasendet i
Kronoby kommun med den lagstadgade verksamheten
avseende samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.
Efter kommunsammanslagningen skapades en ny
samarbetsorganisation och praxis for att verkstilla samarbetet
inom den nya organisationen.

Samarbetsforfarandet grundar sig pa lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (2007), lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet (2006) och samarbetsavtalet for
arbetarskyddet inom den kommunala branschen (2008).

Samarbetsorganisationen for arbetarskyddet dndrades

till att svara mot den fériandrade situationen efter
kommunsammanslagningen.Vid hostens arbetarskyddsval
valdes en heltidsanstilld arbetarskyddsfullmaktig for att
foretrada social- och hilsovardsvisendet. Mandattiden for
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arbetarskyddsfullmaktige gick ut 2009. Samarbetsgruppen
beredde valet av arbetarskyddsfullmiktige. Fér mandattiden
2010-2013 valdes Esa Rapi for andra gangen i rad till
arbetarskyddsfullmaktig for de anstillda och Anders Holmberg
till arbetarskyddsfullméktig for lirarna. Marjaana Turunen valdes
for forsta gangen till arbetarskyddsfullmiaktig for anstillda inom
social- och hilsovéardsvisendet. Kari Pihlajamaki valdes for fiarde
gangen i rad till arbetarskyddsfullmaktige for tjanstemannen.

Samarbetsgruppen fungerar som arbetarskyddskommitté. |
samarbetsgruppen foretrads arbetsgivar- och arbetstagarsidan
av tio personer.Arbetsgivaren foretrads av stadsdirektoren,
kanslichefen, finansdirektéren, personaldirektoren,
personalchefen, tva arbetarskyddschefer, sektorcheferna

och direktoren for Karleby Vatten och servicedirektéren

for hilso- och sjukvardstjanster vid Karleby hilsocentral.
Arbetstagarna foretrads av ombud for fackorganisationerna
JHL 44,]JHL 196, Jyty, Super, Tehy, FKT, TFO och JUKO och tva
arbetarskyddsfullmaktige for arbetstagarna, en for tjanstemannen
och en for lararna.Till samarbetsgruppen hér ocksa en
foretradare for foretagshilsovarden, personalndmnden och
stadsstyrelsen och en sekreterare.

Samarbetsgruppen har haft tre méten och tva
informationsmoten om budgeten.Vid métena behandlas

arliga drenden inom arbetarskyddsomradet, t.ex. valet av
arbetarskyddspersonal for 2010-2013, verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden och foretagshilsovardens ansékan om
ersdttning hos Folkpensionsanstalten, inspektionsberittelser over
arbetarskyddsinspektioner och drenden relaterade till inneluften.

Arbetarskyddssektionen

Arbetarskyddssektionen lyder under samarbetsgruppen.

Till ledam&terna horde stadens och hélsocentralens
arbetarskyddschefer och fyra arbetarskyddsfullmaktige. | slutet
av aret tillsattes en ny arbetarskyddssektion med fler ledamoter.
Till ledamoterna som foretriader arbetsgivaren hér utéver
arbetarskyddscheferna dven arbetshilsochefen, stadsingenjoren
och utvecklingschefen vid bildningscentralen.Till ledamoterna
som foretriader arbetstagarna hor fyra arbetarskyddsfullmaktige
och JUKOs fortroendeman som utsags av fackorganisationerna.

Arbetarskyddssektionen hade dtta méten. Under dem
behandlades drenden som omfattas av samarbetsavtalet

for den kommunala branschen och som ska behandlas av
samarbetsorganen, t.ex. det interaktiva samarbetet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna, vars mél ar att mojliggora de
anstilldas deltagande och paverkan i fraga om behandling av



arenden som giller hilsorelaterade faktorer och sikerhet pa
arbetsplatsen. P4 drendelistan fanns dven arbetarskyddsdistriktets
inspektioner; arbetarskyddsvalet, utbildningen och utvecklingen
av arbetarskyddspersonalen, frimjande av rokfrihet, Sversynen

av missbruksprogrammet, sikerhetsledningen, identifieringen

av risker och riskbedémning, elektroniska tjanster avsedda for
riskkartlaggning och riskkontroll (4ks Riskipiste och Protect Oy).

For att utveckla arbetarskyddspersonalens egen verksamhet
deltog den i ett symposium for arbetshilsa i Kuopio. Malet var att
vicka diskussion om aktuella fragor i anslutning till arbetsformaga
hos kommunanstillda och uppmuntra till utvecklings- och
undersokningsverksamhet pa eget initiativ pa arbetsplatserna.
Arbetarskyddschefen deltog i foretagshilsovardens

expertkurs i arbetshygien och i det arbete som delegationen

for Tammerforsregionen inom Arbetshilsoinstitutet och
styrelsen for kommunala arbetarskyddschefer utférde.
Samarbetspartner varVasa arbetarskyddsdistrikt (1.1.2010
regionalférvaltningsverket, ansvarsomradet for arbetarskydd),
Arbetshilsoinstitutet, Sakerhetsteknikcentralen och féreningen
Suomen ty&hygienian seura samt universiteten framfor allt i
arenden relaterade till inneluften.

Samarbete med arbetarskyddsmyndigheterna
Inspektorerna vid Vasa arbetarskyddsdistrikt fortsatte att utfora
inspektioner inom ramen for ett projekt for dvervakning av
arbetarskyddet inom den offentliga forvaltningen. Inspektioner
utfordes pa skolor, daghem och alderdomshem. Projektets mal
var att utarbeta olika forfaringssitt, handlingsmodeller och

s.k. bemastringssystem som kan anviandas pa arbetsplatserna
for att undanroja eller hantera problem i anslutning till vald
fran kundernas sida, trakasserier, osakligt bemétande, psykisk
belastning i arbetet och manuella lyft och forflyttningar. Det
gjordes inspektionsbesok pa nio arbetsplatser. Inspektionerna
som utférdes av Vasa arbetarskyddsdistrikt gillde framfor

allt inneluftsproblem pa arbetsplatserna och Karleby stads
forfaringssatt for att kontrollera kvaliteten pé inneluften pa alla
arbetsplatser.

Samarbete med hilsoévervakningen
Arbetarskyddspersonalen utforde i samrad med
hilso6vervakningen, foretagshalsovarden och enheten for
lokalférsorjning inspektioner av sanitdra forhéllanden pa skolor
enligt ett tredrigt program. Inspektionerna gillde framfor

allt arbetarskydd i anslutning till lokaler for tekniskt arbete,
maskinsédkerhet, inneluftskvalitet och personalens férhallanden i
arbetet.

Inneluftsarbetsgruppens verksamhet

Arbetsgruppen for inneluften har haft atta méten. Bedémningen
och uppféljningen av hilsooligenheterna orsakade av problem
med inneluften gjordes i samrad med féretagshilsovarden och
hilsoévervakningen. Sakkunnigtjanster upphandlas hos bl.a.
Arbetshalsoinstitutet och Ositum Oy.

Arbetsplatsbesok, undersokningar och informationsmoten

har ordnats pa ett flertal arbetsplatser; t.ex. stadshuset,
Bjorkhagens skola och Lucina Hagmans skola. Pa uppdrag

av arbetsgruppen for inneluften gjordes bland personalen

pa skolorna en omfattande symptomenkatundersékning

om inneklimatet.Arbetsgruppen for inneluften foljer hur
renoveringarna pa grund av fukt- och mégelskador avancerar.
Det ordnades ett informationsmote for personalen pa
stadshuset om resultaten av konditionsundersékningen och
symptomenkaten. Som sakkunniga deltog foretriadare for den
som hade gjort konditionsundersdkningen och en speciallidkare
fran Arbetshilsoinstitutet. | enlighet med arbetsgruppens beslut
vidtogs bradskande renoveringsatgirder, t.ex. forbattrande av
filtertekniken i ventilationsanordningarna, renoveringar pa grund
av lokala fuktskador och anskaffning av luftrenare till dem som
hade symptom.

Utlatanden om planer for reparationer pa arbetsplatserna
Arbetarskyddspersonalen gav utlatanden om reparationer pa
olika arbetsplatser; planerna for tekniska lokaler pa Hallhagens
skola och renoveringsplanerna for undervisningslokalerna vid
Villa skola.

Arbetarskyddsutbildning, buller

Foreningen Finska Horselvardsforbundet (Vastra Finland distrikt)
och Karleby stad ordnade det rikstickande evenemanget
"HILJAN PAIVAN” i Karleby vid Mellersta Osterbottens
yrkeshogskola den 8 oktober 2009.Temat var att kunna lyssna till
tystnaden, bullerrisker; hdrande och hérselskydd.

Ovrig verksamhet

Arbetarskyddspersonalen deltog i féretagshilsovardens
grundlidggande arbetsplatsutredningar pa daghem, servicehus
och alderdomshem och inom barnskyddsverksamheten samt
vid hamnen. P4 uppmaning av arbetarskyddsdistriktet har det
gjorts arbetsplatsutredningar vid inspektionsobjekten inom
arbetarskyddsdistriktet. Med avseende pa en bedémning av
arbetsrisker bekantade man sig med tva kartlaggnings- och
hanteringsprogram (4ks Riskipiste och Protect Oy).
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Arbetarskyddsverksamhet inom sektorerna

Hailsocentralen

Allmint

Arbetarskyddet ar en lagstadgad verksamhet, genom vilken
arbetsmiljon ordnas sa att den ar siker och hélsosam for
arbetstagaren. Pa samma gang ser man pa basta mojliga satt

till att utveckla arbetet.Till arbetssikerheten hor forutom
sdkerhet i arbete ocksa foretagshilsovard, arbetstidsskydd,
skydd av kvinnor, unga och personer med funktionshinder

och arbetsavtalsskydd. Malet med arbetarskyddet ar att

stodja personalens arbetsférmaga, fysiska, psykiska och sociala
vilfird, jimstilldhet mellan kénen och undanréja olagenheter

i forhdllandena pa arbetsplatsen. For att arbetarskyddet ska
utforas pa ett andamélsenligt sitt maste man kanna till nuliget i
fraga om férhallandena i arbetet pé arbetsplatsen: arbetstrivsel,
arbetsklimat, ergonomi och fysisk arbetsmiljo och faktorer som
inverkar pa arbetsférmagan.

Samkommunen for Karlebynejdens hilsocentral upphorde
med sin verksamhet och i borjan av 2009 inledde Karleby
halsocentral och kommunerna Kelvia, Lochtea och Ullava

som slogs samman med Karleby stad sin verksamhet. Det

har tillsatts en arbetarskyddsgrupp for att bereda och skota
arbetarskyddsiarenden. Den ersatte den i lagen om tillsyn

over arbetarskyddet avsedda arbetarskyddskommittén som
slopades.Till arbetarskyddschefens ansvarsomrade hor

fran ingangen av aret hela social- och hilsovardsvasendet.
Arbetarskyddsfullmiktige omvandlades till arbetarskyddsombud
och planeringen och i den nya organisationen var
genomférandet av verksamheten ytterst svaroverskadlig.
Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet vilket hade gjorts
upp av arbetarskyddsgruppen upphérde att “existera” trots att
det hade gjorts upp for aren 2008-2010.

Uppféljning av forhallandena pa arbetet

Verksamheten baserade sig pa verksamhetsprogrammet

for arbetarskydd inom samkommunen for halsocentralen.
Forhéllandena i arbetet har kartlagts utifran s.k. Riski-
Arvi-kartldggningar och arbetsplatsbesok. Riktade
arbetsplatsbesok fortsatte under 2009 och man besokte

tre radgivningsbyrier (Halkokari, Mariegatan och

Kyrkbacken) och lakarmottagningarna i Lochtea, Kelvid och
Ullava. | arbetsplatsbeséken deltog utover personalen vid
arbetsenheten édven foretagshilsovardare, arbetsfysioterapeuten,
arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktige/ombud.

| samband med arbetsplatsbesoken utreddes olika faktorer i
arbetsmiljon och forslag till forbattringar lades fram i foérhallande
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till exempelvis sidkerheten pa arbetsplatsen, ergonomin och
arbetsstillningar. | samband med besoken tog man dven stillning
till funktionsdugligheten hos verksamhetssystemen.

Pa grund av de problem som kom fram organiserades via
foretagshalsovarden arbetsplatsbesok for Gvervakning av
forhallandena i arbetet och vid lokalerna for hilsovérdare i
Halkokari skola, fysioterapiavdelningen, kansliet vid mun- och
tandhidlsovarden och omkladningsrummet fér manlig personal.
Olédgenheterna upplevdes bero pa opraktiska lokaler och
inneluften.

Arbetarskyddschefen deltog dven i de inspektioner somVasa
arbetarskyddsdistrikt utférde vid skolor fér arskurserna
7-9 i fraga om arbetslokalerna for hilsovardare och vid
Hakalax skola, Stendngens skola ochVastra parkens skola.
Arbetarskyddsfullmiktige/ombud deltog i motsvarande
inspektion vid det svensksprakiga hogstadiet.

Hotfulla situationer och risksituationer

| ett arbete till vilket hor ett uppenbart hot om vald ska
forhallandena i arbetet ordnas sa att vald och hot om vald
forebyggs i man av mojlighet i forvag. | praktiken innebiar det att
strukturella detaljer beaktas och att ett tillrackligt larmsystem
och system for tillkallande av hjilp skapas samt effektivisering
av passerkontroll och bevakning.Arbetarskyddslagen
forpliktar arbetstagaren att anmala de oldgenheter som
upptacks till arbetsgivaren. Halsocentralen har infort ett
anmalningsforfarande som giller hotfulla situationer och
risksituationer. For att forebygga situationerna har man gjort
upp ett kontrollprogram for situationer av detta slag. Under
inspektionsrundorna med hjilp av Riski-Arvi har man pa

varje enhet bekantat sig med programmet och kompletterat
det med sdkerhetsanvisningarna som giller fér den egna
enheten.| samband med besoket har man dven kartlagt
sakerhetssystemen, bevakningen, larmtryckknapparna och
pepparaerosolerna och sikerstillandet av undervisningen i
anvandningen av dem. For hilsocentralen gjordes dven upp

en handbok for att identifiera osakligt bemétande och stodja
ingripande pa ett tidigt stadium samt anvisningar for beredskap
vid bevépnat hot.

Ar 2009 returnerades 17 blanketter om hotfulla situationer
och risksituationer till arbetarskyddschefen.| 16 fall brukades
vald genom att t.ex. sla, skrapa eller halla fast i vardsituationer
pa vardavdelningarna. | ett fall orsakade en manlig person radsla
pa en radgivningsbyra pa grund av aggressivitet och onormalt
beteende. En anmilan har limnats in om en eldsvada pa en



vardavdelning och fysioterapiavdelningen har anmilt att ett
hjalpmedel avsett for en patient hafts sénder. Det kom inga
anmalningar om kanylstick och inte heller om olycksfall. Det ar
antingen sa att man later bli att géra anmalningar eller sa sinds
anmalan avvikande fran det som star i anvisningarna endast till
foretagshalsovarden.

Utbildning
Under 2009 ordnades fyra kompletterande utbildningshelheter

i forsta hjalpen. Utbildningen holls under tva eftermiddagar i rad

med tva lektioner per gang. Innehallet i helheten hade gjorts

upp sa att den lampade sig for personalen pa hilsocentralen och
gav en uppdatering av den livriddande forsta hjilpen for tre ar.|

utbildningen deltog 60 personer.

| bérjan av juni ordnas en kurseftermiddag med temat “Taljudo”.

Kursen var 6ppen for alla stadens anstillda. | kursen deltog ca
100 personer. Initialslackningskurser paborjades pa hésten men
HIN I-infektionerna rubbade planerna.Av personalen hann 66
personer uppdatera sina kunskaper och firdigheter.

Intern kommunikation

Stadens nya intranet togs i bruk i september 2009. Intranet
har framstillts i samma publikationsunderlag som internet
och dess visuella form foljer principerna for internet.Avsikten
har varit att pa intranet samla information som ar viktig for
hela personalen. Det har dven konstruerats egna webbplatser
for de olika sektorerna och affarsverken for att mota deras
behov av intern kommunikation. Intranet fungerar ocksa

som ett arbetsbord och via intranet kan man komma in i
personalférvaltningens program. Intranet ar ytterst viktig som
informationskanal framfér allt da stadens personal numera

pa grund av kommunsammanslagningen finns utspridd i ett
vidstrackt omrade. Intranet kraver ytterligare utveckling

och alla dess funktioner har fortfarande inte tagits i bruk.
Innehallet bor ocksa utvecklas och dessutom boér intranet ha
svensksprakiga sidor.

Tekniska servicecentret

Under 2009 gjorde tekniska servicecentret i samrad med
personalen en utvirdering av arbetsriskerna. Utifrén den gjordes
det upp ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet. Tekniska
namnden godkinde verksamhetsprogrammet den 29 september
2009.

Den interna informationstidningen PikkuTynnyri utkommer tva
ganger i manaden.Tidningen delas ut till alla arbetsplatser.

E-post ar ett snabbt sitt for att sinda meddelanden. Under aret
uppdaterades den s.k. chefsdistributionen genom vilken alla
personer i ledande positioner kan nas pa ett personligt sitt och
saledes dven information spridas till arbetsplatserna.

Utveckling av den interna kommunikationen

| utvecklingen av den interna kommunikationen har deltagit
informat6r Anna Kuutti och i friga om informationsteknik
projektarbetare Jaana Niskanen och systemexpert Minna
Poyhtari.
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Verksamhet for bevarande av

arbetsformagan/personaltjanster

| samband med kommunsammanslagningen harmoniserades
personaltjansterna i de organisationer som fusionerades. En utmaning
for ordnandet av personaltjansterna har varit kommunens vidtrackta
omrade med varierande utbud av tjanster i de olika delarna.Avsikten
ar att arbetsgivaren stodjer alla pa ett sa jamlikt satt som majligt.
Foljande riktlinjer galler for ordnandet av verksamhet for att framja
arbetsférmagan:

Harmoniseringsarbetet utférdes utifran foljande principer:

* med personaltjinster stravar staden efter att fraimja de anstilldas
fysiska och psykiska arbetsformaga och valbefinnande i arbetet och
framija valfungerande arbetsplatser med gemenskapskansla

* bruket av personalférmaner forutsétter alltid att personen ar anstilld
av staden

* formanerna ar personliga

* personalférmaner kan inte brukas pa arbetstid med undantag
av sarskilt faststillda evenemang for att bevara arbetsforméga/
arbetshalsa

* vid ordnandet av personaltjinster strévar staden efter att tjansterna
pa ett sa jamlike satt som majligt kan brukas av alla anstillda med
hénsyn till olika arbetsuppgifter och arbetstider, lokala avvikelser
avseende tjansterna och fysiska avstand

* Karleby stad utgar i fraga om de motionsformer och kulturrelaterade
aktiviteter som den understoder med ekonomiska medel fran att
den som brukar tjansterna dven alltid betalar en del av avgiften sjalv.
Den andel som staden bidrar med faststills som ett eurobelopp eller
en procentuell andel och den som brukar tjansten betalar sjilv den
oOverstigande andelen.

Det ekonomiska stodet som arbetsgivaren bidrar med ar i snitt

50 procent.

Motions- och idrottsverksamhet

De motionsformer som brukas mest ar simning och gymtjanster.
Stadens personal far rabatt pa avgifterna till badcentretVesiVeijari i
Karleby och simhallarna i Kalajoki, Kannus, Jakobstad och Toholampi.
Arbetsgivaren ersitter personalens avgifter till alla gym i Karleby och
Jakobstad samt gymmen i Kelvia och Lochtea till ett belopp pa 80 x
2,50 € av engangsavgiften eller hogst 200 €/ar.

Ovriga motionsformer vars utévande staden understoder ar
vinterbad, orientering och bowling.

Personalen inom hela stadens omrade erbjods att delta i ett
gangtest som ordnades av foretagshélsovarden och idrottsvésendet.
Antalet deltagare uppgick till 80 i Karleby och 16 i Kelvid. Personalen
har deltagit i en cykelkampanj for trygga arbetsresorAntalet
deltagare uppgick till 413 och prestationerna till ssmmanlagt 6 518.
En promenadkampanj som ordnades pa hosten lockade 491
deltagare och de registrerade prestationerna uppgick till 7 257
stycken. Personalen fick en rabatt pa 50 procent pa deltagaravgifter
till olika motions- och idrottsevenemang, motions- och idrottsskolor;
bolagsidrott och hyror fér hobbylokaler.

Staden har haft egna gymnastikgrupper fér personalen vilka tre har
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ordnats av Medirex och tre av Elixir. Dessutom har det funnits en
grupp for vattenlopning och vattengymnastik. Utover dessa finns det
grupper i de kommuner som slogs samman med Karleby och vid
hélsocentralen.

Kulturkort
Stadens personal fick en rabatt pa 50 procent pa intradesavgifter till
olika kulturella evenemang som ordnades av lokala arrangérer.

Stadens stugor i Ruka
Staden dger tva semesterstugor i Ruka, Kokko-Ruka ochTerva-Ruka.
Staden har anskaffat stugorna for att de anstillda ska anvanda dem
for rekreation. Hyresnivan for stadens stugor ar ytterst formanlig.
Stugorna finns vid stranden av sjon Talvijarvi och darifran ar det enkelt
att ta sig till slalombackarna och skidsparen. Stugorna ar i flitigt bruk
béde vinter och sommar: Stadens personal har ocksa mgjlighet att hyra
stugan Kelovalta i Ruka. Stugan dgs av Barntradgardsforeningen och
ar i forsta hand avsedd f6r daghemspersonal men 6vrig personal kan
ocksa hyra den om bokningslaget tillater.

Personalféreningen vid halsocentralen har stugor i Ruka och
Kalajoki. Stadens personal som inte hor till féreningen i fraga har
mojlighet att hyra obokade stugturer:

Utvecklingspengar for bevarande av arbetsformagan
Staden kan bevilja de olika férvaltningarna och arbetsplatserna
utvecklingspengar for att genomfora planen for verksamhet for att
bevara arbetsformégan hos personalen. Det belopp som staden
betalade i form av utvecklingspengar uppgick till 7 727,03 euro.
Utvecklingspengarna ar i regel av bidragstyp eftersom den som
ansoker om utvecklingspengar ocksa sjilv star for atminstone 25
procent av kostnaderna. Syftet ar att betrakta arbetsformégan
inom arbetskollektivet ur ett sa mangsidigt perspektiv som mgjligt.
Projekten bor utgé fran de behov som finns pa arbetsplatsen och

i man av mojlighet beakta de enskilda arbetstagarnas behov. Syftet
med olika projekt for att bevara arbetsformégan ar ocksa att frimja
samhorigheten och samarbetet pa arbetsplatserna.

Halsocentralen

Vid hélsocentralen finns kommittén Ty6Vire som samordnar
verksamhet for att bevara arbetsformagan genom att ordna olika
motions- och idrottsbetonade evenemang. Under aret fick personalen
genom sina motions- och idrottsprestationer delta i ett motionslotteri
och i snitt 30 personer per manad returnerade en ifylld blankett. Pa
varvintern ordnades en skidkampanj och inom den registrerades

144 prestationer: En rekreationseftermiddag ordnades tva ganger

pa forsvarsmaktens skolomrade i maj och narmare 200 anstillda
utnyttjade mojligheten att tillbringa en eftermiddag tillsammans. For de
dagar som ordnades for att bevara arbetsformagan erbjods ett fardigt
planerat program och de anstillda forpliktades att genomga ett UKK-
gangtest under en av dagarna. Sexton arbetsenheter holl den erbjudna
dagen, 313 anstillda deltog varav en tredjedel deltog i gangtestet.
Under senhésten ordnades en introduktionskurs i Pilates (tio ganger).



Verksamhetsberdttelse for
Karleby stads foretagshalsovard 2009

Staden kopte foretagshilsovardstjanster av Karleby stads
affarsverk Tyoplus.

Personal

Foretagshdlsovdrdare Seija Pirinen, Kaija Kuusela, Heidi Kulla,
Tiina Mantyld ja Pirjo-Riitta Varila vardade stadens personal.Tuija
Kinnunen och Kirsti Sippola var ansvariga lakare for stadens
personal. Jaana Koski-Vahila var arbetspsykolog for stadens
personal. Sari Malviniemi svarade for fysioterapitjanster for
stadens personal.Vid Tyoplus fanns fjorton foretagshilsovardare,
atta lakare, tva arbetsfysioterapeuter, tva arbetspsykologer, sex
byrasekreterare, en medikalvaktmastare och en servicechef.
Stadens personal tillhandaholls dven talterapeuts- och
naringsplaneringstjanster i form av kopta tjdnster.

Verksamhet

Verksamhetsplanen for foretagshilsovarden ar referensram for
verksamheten. Planen ses 6ver arligen. Foretagshalsovarden
antog foljande utmaningar: minskning av antalet sjukfranvaron,
aldrande personal, konflikter pa arbetsplatserna,

problem med inneluften och férandringar till féljd av
kommunsammanslagningen.

| samband med morgonmottagningarna (kl. 8—10) hanvisades
stadens personal i regel till de egna féretagshalsovardarna. Det
fanns en jourhavande hilsovardare pa Tyoplus man.—fred. kl.
8.00-15.30.

Brandmin, anstillda vid tekniska servicecentret och Karleby
Vatten och anstillda som utférde nattarbete har genomgatt
lagstadgade periodiska hilsoundersokningar.

Malet enligt verksamhetsplanen for foretagshilsovarden ar att
det vart tredje ar ordnas periodiska halsoundersékningar for
anstillda som har fyllt 50 ar och vart femte ar fér anstillda i
aldern 40-50 ar. Dagvardspersonal, vardpersonal, personal vid
centralférvaltningen och tekniska servicecentret och lirare har
genomgitt periodiska halsoundersdkningar.

Foretagshilsovarden har i fraga om verksamhet som

inriktar sig pa forhallanden i arbetet gjort grundlaggande
arbetsplatsutredningar och inriktade arbetsplatsutredningar.
Det har dessutom gjorts s.k.integrerade arbetsplatsutredningar
av ny typ (kommundelskontor och daghem). Grundldggande
arbetsplatsutredningar har gjorts pa daghem, inom hemvarden
och pa skolor och radgivningsbyraer. Utredningar pa grund av
problem med inneluften har gjorts pa skolor och daghem, inom
hemvarden och pa stadshuset.

Arbetsfysioterapeuterna har besokt ett flertal arbetsplatser
(t.ex. radgivningsbyraer, familjeservicecentralen, daghem,

hemvard), for att utreda arbetsergonomin och arbetets fysiska
belastning. Stadens personal har deltagit i nack- och ryggskolor
som fysioterapeuterna har ordnat och fatt individuell
handledning pa byran for konditionsradgivning pa grund av olika
besvir. Arbetsfysioterapeuterna vid foretagshilsovarden har
lett en gymnastikgrupp med lag tréskel. Aven stadens anstillda
har deltagit. Det har dven ordnats gingtest gemensamt for hela
stadens personal och for hilsocentralens personal i samband
med verksamhet for att fraimja arbetsféormégan.

Arbetspsykologen har erbjudit individuell handledning och
radgivning for att bedéma personalens hilsotillstand och
arbetsférmaga.Verksamhet for att framja samhorigheten inom
olika arbetsgemenskaper har bedrivits rikligt och i olika former,
bl.a. handledning for olika malgrupper och radgivning om t.ex.
stod pd ett tidigt stadium och férandringssituationer. Krismoten
har ordnats till foljd av krissituationer inom arbetskollektiv.
Det har adven gjorts arbetsplatsutredningar for att virdera
psykosocial och psykisk belastning i arbetet och for att framja
arbetshilsa. En grupp for daghemsférestandare samlades tio
ganger.

En talterapeut har varit ledare for terapeutiskt rostarbete for
dem som anviander sin rost i arbetet.

Foretagshdlsovarden har ordnat olika temaféreldsningar.

Foretagshdlsovarden har deltagit i stodjandet av rokavvanjning
bland personal genom personlig handledning. Staden har for sin
del uppmuntrat personalen genom att sta for kostnaderna for
nikotinersittningsbehandling under en manads tid.

Foretagshélsovarden har ordnat grupper for viktkontroll i vilka
aven stadens personal har deltagit.

Rehabiliteringsgrupper

For daghemspersonal inleddes en rehabiliteringskurs (ASLAK)
i mars 2008 och den fortsatte 2009. Stadens personal har dven
deltagit i arbetsrehabilitering (Modulo, Folkpensionsanstaltens
forsoksverksamhet for rehabilitering). Sa kallade
konditionsreparationskurser har ordnats for stadens personal.

Samarbete

Foretagshdlsovarden och féretradare for personalenheten

har hallit méten varje manad for att diskutera aktuella fragor.
Foretagshdlsovarden har enligt kallelse deltagit i de méten som
arbetsgruppen for inneluft har haft. Det har hallits ett flertal
diskussioner om att stodja atergang till arbetet och mojligheter
att orka med arbetet.
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Omplacering av personal

Ar 2009 uppgick antalet anstillda som omplacerades i egentlig
mening till 123 anstillda, varav 38 fick rehabiliteringsstod
(invalidpension for viss tid), var pa langvarig sjukledighet,
studerade pa heltid, saknade anstillningsférhallande eller inte
var verksamma inom organisationen. Fyrtiofem omplacerades
helt eller delvis i nya uppgifter, var pa arbetsprovning i form av
yrkesinriktad rehabilitering ordnad av pensionsférsakringen
eller en annan organisation, studerade vid sidan om arbetet
eller sa hade andra atgirder vidtagits. Dessutom deltog

29 personer i karridarplanering. Dartill var elva anstillda av
organisationer som hade ett ndra samarbete med stadens
organisation.

De viktigaste externa samarbetsinstanserna var Kommunernas
pensionsforsakring, Statskontoret, forsikringsbolaget,
Forsakringsrehabiliteringen, Folkpensionsanstalten,
arbetskraftsbyréan, foretagshalsovarden och

samkommunerna for specialiserad sjukvard och utbildning.
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Yrkesutbildningstjanster har anskaffats lingre bortifran om den
egna orten inte har kunnat erbjuda behovlig utbildningsbransch.

Vid ingangen av 2007 triadde lagen om partiell sjukdagpenning

i kraft.Verkstilligheten av lagen har dock inte forlopt pa ett
6nskat sitt. Ar 2009 bereddes en lagindring som tridde i kraft
den | januari 2010. Enligt den gar det att fa deltidssjukpenning
genast efter sjilvriskdagarna och man hoppas att reformen ska
framja mojligheterna att fortsatta att arbete. Nar slutet pa den
period pa 300 dagar som Folkpensionsanstalten primart betalar
sjukdagpenning for narmar sig rekommenderas arbetsprovning,
arbetstraning eller omskolning som yrkesinriktad rehabilitering.

Skolgangsbitraden har erbjudits arbetsméjligheter i samband
med permitteringen under skolornas sommarlov.Arbetsplatser
har funnits som vikarier inom arbetskraftsdominerade
branscher vars verksamhet ar i gdng éret runt.



Firandet av arbetsbemarkelsedagar

Karleby stad har arligen delat ut fértjansttecken som beviljas
av Finlands Kommunférbund till sina anstillda som har varit 20
eller 30 ar i kommunal tjanst. Enligt en ny bestimmelse som
godkéndes 15.6.2009 far alla som har varit 20, 30 eller 40 ar i
kommunal tjanst en present av Karleby stad. En utdelningsfest
ordnades 18.12.2009 i Karlebysalen i stadshuset.

Med pa bilderna finns de personer som var nirvarande
vid utdelningen.
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20 ar 1 kommunal

anstalining

* Aho Juha, mittausmies

* Andersson Pia, toimistosihteeri

* Annelin Annika, suurtalouskokki

* Anttila Markku, rehtori

* Asdagarik Aulikki, siivooja

* Bjorkgren Pia, lastentarhanopettaja

* Borg Benita, suurtalouskokki

 Brunell-Niemi Carola,
lastentarhanopettaja

* Djupsjobacka Kerstin, lihihoitaja

* Elo Kari, laitosmies

* Enfors Eeva, palvelusihteeri

* Enlund Jan Anders, palomies

* Forsberg Marianne, kotiavustaja

* Forsell Marita, lastenhoitaja

* Haasala Marianne,
lastentarhanopettaja

* Haasala Ulla, kodinhoitaja

* Hagstrém Merja,
ruokapalvelutyontekija

* Hagstrom Riitta, perushoitaja

* Hakala Tarja, perhepiivahoitaja

» Hammar Harri, sahk&asentaja

* Hannila Juhani, ympiristosihteeri

* Hansen Nina, lehtori

* Harju Lea, kodinhoitaja

* Hatela Riitta, kuntohoitaja

* Heikkila Raisa, peruskoulun lehtori

* Heikkonen Taina, peruskoulun lehtori

* Herlevi Leena, kolmiperhehoitaja

« Hillild Teija, tk-hammasldzkari

* Hokkanen Teija,
ruokapalvelutydntekija

* Hujanen Anja, lastentarhanopettaja

* Hujanen Anne, toimistosihteeri

* Hyyppa4 Riitta, erityisavustaja

* Impi6 Elina, luokanopettaja

* Jarvela Pdivi, perhetyontekija

* Jadska Raija, ldhihoitaja

« Kallio Riitta, toimistosihteeri

* Kauppinen Jouni, osastonhoitaja

* Kellokoski Tuula, erityisluokanopettaja

* Kettu Leila, kodinhoitaja

* Kilgast Maarit, perhepdivihoitaja

* Kinnunen Raija, lastentarhanopettaja

* Kiviaho Sari, sairaanhoitaja

* Kleemola Anne Helena, sairaanhoitaja

* Kleemola Esa, kiinteisténhoitaja

* Koivisto Piivi, pddluottamusmies

* Koivunen Riitta, kodinhoitaja

* Korkia-aho Eija, sairaanhoitaja

* Kortetmaa Teija, laitosapulainen

* Kurri Anu, lastenhoitaja

* Kytomaki Timo, sahkoasentaja

* Kala Sari, taloussihteeri

* Kérkkainen Sisko, palkkasihteeri

* Laitinen Jaana, lukion lehtori

* Lamberg Pauliina, pdivahoitaja

* Lassila Orvokki, lahihoitaja

* Lassila Pirjo, kolmiperhepiivihoitaja

* Lehtimiki Anni-Helena,
laitosapulainen

* Lehtomaa Sirpa, toiminnanohjaaja

* Leppild Sari, paakirjanpitdja

* Leskeld Marja-Leena, toimistosihteeri

* Liimatainen Pia, lastenhoitaja

* Lindback Bodil, sairaanhoitaja
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* Lindell Maija, erityisavustaja

* Luoma Heikki, sairaankuljettaja-palomies

* Langbacka Mikael, mittausteknikko

* Manninen Marjo, emidntd

* Mikkola Kaisu, palvelutalon johtaja

* Mikkola Karita, lahihoitaja

* Myrskog Hannele, lastenhoitaja

» Mdenpii Pirjo, lehtori

* Mikeld Rolf-Erik, it-suunnittelija

» Miakinen Anita, luokanopettaja

* Niemi Arto, ulkoilualueiden hoitaja

* Niemi Eliisa, kodinhoitaja

* Niemi Sirpa, perhetyontekija

* Nieminen Hilkka, erityisavustaja

* Noponen Taina, lihihoitaja

* Nurisalo Paivi, kodinhoitaja

* Nurmi Sirpa, kodinhoitaja

* Nylen Robert, lehtori

* Orjala Mirja, siivooja

* Paananen Eila, lihihoitaja

* Paavola Piivi, lahihoitaja

* Pajula Tom, it-suunnittelija

* Palosaari Auli, luokanopettaja

* Pekola Hannele, lastentarhanopettaja

* Pihlajamaki Kari, vastaava
rakennusmestari

* Pikkarainen Minna, kolmiperhehoitaja

* Polso Juhani, puuseppa

* Porkola Anita, hoitoapulainen

* Pylkkdanen Terho,
apulaispelastuspéillikko

* Pyykko Martti, rakennustarkastaja

* Rahkonen Birgitta, laitosapulainen

* Rapi Esa, tyosuojeluvaltuutettu

* Rasmus Jarmo, erityisluokanopettaja

* Roiko Theresa, etuuskasittelija

* Salmela Auli, laitosmies

* Salmela Piivi, luokanopettaja

* Salmela Satu, yhdistelmatyontekija

* Salmi Raija, siivooja

« Salo Anne, talonmies-siivooja

* Salo Kim, talouspiillikkd

» Salonen Teija, erityisluokanopettaja

* Seppi Jouni, palomies

« Sillanpéa Margareth, perushoitaja

* Siponkoski Sakari, puistotyontekija
Skantsi Helena, arkistonhoitaja

* Skog Irene, perhepiivihoitaja

* Spets Kerstin, lahihoitaja

« Stenberg Leif, laitosmies

» Storbacka Katriina, hoitoapulainen

« Strang Ann-Christin, lehtori

* Suvanto Heidi, lastenhoitaja

* Svenfors Mayris, perhepiivihoitaja

* Tuominiemi Anne, kirjastovirkailija

* Tuominen Marja-Leena,
perhepiivihoitaja

*Veito Taina, uinninvalvoja

* Wennstrom Visa, tyopdillikko

*Wiklund Gerd, kanslisti

*Vinkka Tiina, ruokapalvelutydntekija

*Vuolle Sirkka, siivooja

*Vuorio Satu, lastenhoitaja

*Viahahyyppa Markku,
terveyskeskuslddkari

*Viisanen Merja, kodinhoitaja

*Yli-Parkas Hillevi, paivahoitaja



30 ar 1 kommunal anstallning

* Aalto Tuija, lastentarhanopettaja

* Ahvenlampi Arja, hammashoitaja

* Ainasoja Christel, perushoitaja

* Andersson Kristina, siivooja

* Borg Kerstin, tk-hammasldakari

* Erkkila Outi, lastentarhanopettaja

* Eskola Raija, palvelupiillikko

* Gran Lars, toimistoesimies

* Haapala Satu, siivooja

* Hakasaari Marja-Leena,

lastentarhanopettaja

* Hassel Leena, peruskoulun lehtori

* Havela Hannu, toimistoinsinoori

* Heinonen Hellin, vahtimestari

* Heinua-Nieminen Marja-Leena,
hallintosihteeri

* Jahkola Erja, luokanopettaja

* Johnson Seija, amanuenssi

* Kaarla Piia, osastosihteeri

—

ad.

« Kallio Mirja, osastonhoitaja

* Kangas-Torppa Marja, piivahoitaja
* Kankainen Jari, kirvesmies

* Kankainen Jarmo, puistotyontekija
* Kankkonen Inger, osastonjohtaja

» Karhumaa Antti, lehtori

« Kattilakoski Airi, luokanopettaja

* Kemppainen Ari, luokanopettaja

* Keskikuru Tapio, kaukoldmpopdillikko

* Kivioja Liisa, luokanopettaja

* Koivu Veli-Pekka, kaavoituspaillikko

* Kujala Annikki, kodinhoitaja

* Kurki Mikko, luokanopettaja

* Kitevi Jouko, isannéitsija

* Lauri Marja-Terttu,
erityisluokanopettaja

* Lehtimiki Olli, mittausmies

* Leppamaki Asta, kolmiperhehoitaja

* Liback Carola, perushoitaja

* Luokkala Osmo, peruskoulun lehtori

* Mattila Seppo, palvelujohtaja

* Mustajirvi Heling, kirjastovirkailija

» Myllymaki Maiju, hoitaja

* Marsyli Sirkka, sairaanhoitaja

* Niemi Maria, perushoitaja

* Niemi Riitta, kodinhoitaja

* Nikkila Timo, tyonjohtaja

* Niva Unto, lukion lehtori

* Nygard Tom, tk-hammaslaakari

* Ollikainen Ulla, paivakodin johtaja

* Paavilainen Kristine,
lastentarhanopettaja

* Pahikainen Sirpa, luokanopettaja

* Pajunpidd Marja-Leena,
terveydenhoitaja

* Pekkarinen Asko, paikkatietoinsin6ori

* Penttild Heikki, kaupungininsin6ori
* Pesola Ringa, terveyskeskusavustaja

* Pietila-Honkakoski Annika,
suurtalouskokki

* Pohjonen Raili, peruskoulun lehtori

* Rimpioja Helena, perhepiivahoitaja

* Rimpioja Vuokko, kodinhoitaja

* Rytkonen Jussi, perheneuvoja

* Saariaho Sinikka, lastenhoitaja

» Saarimiki Helena, toimistosihteeri

» Salmela Marja-Liisa, luokanopettaja

* Savela Merja, palveluohjaaja

« Skuthilla Birgitta, hoitoapulainen

* Surma-aho Sirkka, piirtaja

« Tarkkinen Raija, terveydenhoitaja

* Torppa Paivikki, luokanopettaja

* Wargh Anni, luokanopettaja

*Veijalainen Tarja, perushoitaja

*Voltti Marja, peruskoulun lehtori

+ Akerblom Ritva, perhetyéntekija
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* Alestalo Sirpa, ruokapalveluesimies

* Forsstrém Joérgen, kirvesmies

* Fredlund Anita, palkkasihteeri

* Hautala Brita, maksunvalvoja

* Isoaho Rauno, laitosmies

* Isoaho Timo, kenttdmestari

* Jaakola Marja-Leena, palkkasihteeri

* Jestoi Kaija, kansliasihteeri

* Koppinen Raimo, laitosmies

* Koppinen Vuokko,
ruokapalveluesimies

« Lillhonga Doris, palvelupaillikké

* Ojala Pentti, katkaisurahastaja

* Peltola Terttu, toimistosihteeri

* Pietild Helena, emanta

* Pohjonen Maarit, suurtalouskokki

* Puukangas Reijo, mittaustyonjohtaja

» Savolainen Heikki, tydnjohtaja

« Siltala Esko, varastomies

* Simonen Vesa, tyénjohtaja
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