Facilitadores ¢ Alto lmpgcto

PRESENTACION

INTRODUCCION:

El propdsito de este manual es presentar, a quienes lideran experiencias de formacion
(entrenamiento, capacitacién y desarrollo), una aproximacion prdctica a las teorfas,
elementos, técnicas y herramientas que se conjugan para facilitar aprendizaje.

Este manual no pretende ser una receta infalible, por el contrario serd un ingrediente de toda
una estructura que, junto con pensamientos y acciones, te permitird poner de manifiesto tus
propias potencialidades como facilitador.

Este instrumento de aprendizaje presenta una estructura dividida en cinco médulos, sin
embargo, esperamos que durante la Experiencia de Aprendizaje puedas percibir cémo
cada contenido esté presente y se retroalimenta con el resto, siendo un proceso que
constantemente se actualiza y ajusta para dar respuesta al momento y circunstancia

al que se aplica.

OBJETIVO GENERAL:

Alfinalizar la Experiencia de Aprendizaje (EDA) Integrards teorfas del aprendizaje, principios
de disefio instruccional, estrategias y técnicas creativas y efectivas para la promocion del
aprendizaje significativo, utilizando la metodologia de aprendizaje acelerado.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL TALLER:
Aplicacion de los principios del aprendizaje de adultos para el desarrollo y la entrega
instruccional
Correspondencia entre objetivos de aprendizaje y necesidades organizacionales
|dentificacion de oportunidades y actividades para promover el aprendizaje antes,
durante y después de la formacion
Seleccidn e implementacion adecuados y variados métodos y estrategias instruccionales
Demostracion de habilidades de comunicacién para facilitar aprendizaje
Creacion de ambientes centrados en el aprendizaje
Evaluacion del desempefio del Socio de aprendizaje

TIPO DE ACTIVIDAD:
Esta Experiencia de Aprendizaje es de cardcter prdctico-terico; partimos del principio de
actividad. £l aprendizaje se da mds intensamente cuando hacemos y reflexionamos.

DURACION:

24 horas: 4 horas tedricas y 20 horas prdcticas

MODALIDAD:

Presencial

NUMERO DE PARTICIPANTES:
Mdximo: 15 participantes

Promedio: 12 participantes

Minimo: 10 participantes

TERMINOS CLAVES:
A continuacion presentamos términos claves que definen a los actores y al contexto de
cualquier proceso de aprendizaje:

> Experiencia de Aprendizaje (EDA):
Actividad en la que hay intercambio de informacién dentro de un marco de aprendizaje:
Cursos, talleres, seminarios, entre otros.

Socios de Aprendizaje (SDA):
Persona que participa activamente en una EDA.

Facilitador:
Persona que permite a los SDA"s hacerse responsables de los resultados del aprendizaje.
Un Facilitador controla el proceso grupal, en lugar de ensefiar.
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ELEMENTOS USADOS
EN ESTE MANUAL

Hace referencia a los términos claves
que se desarrollan en un médulo.

Presenta informacion tedrica sobre el tema.

Es una invitacion a completar una actividad.

Te invita a ampliar la informacién a través
de las Lecturas complementarias.
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» CONTENIDOS DEL MANUAL

Modulo 1:
PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Aprendizaje de adultos
(inco leyes del aprendizaje de adultos - Bob Pike
(inco claves del aprendizaje: Atencion, memoria, motivacion y comunicacion
Siete principios a considerar durante el proceso de aprendizaje
Factores que influyen en el proceso de aprendizaje
Construccion del aprendizaje
Sistemas de representacion
Rueda del Aprendizaje - David Kolb

Modulo 11:
CEREBRO E INTELIGENCIAS MULTIPLES

El cerebro en el aprendizaje
Cerebro Triuno - Paul McLean
Teorfas de los hemisferios cerebrales
Bilateralidad Hemisférica - Roger Sperry
Estados y ondas cerebrales
Memoria e inteligencias miiltiples
La memoria en el aprendizaje
Teorfa de las inteligencias mdltiples - Howard Gardner

Modulo 11:
FACILITADORES EN ACCION - Estrategias de facilitacion

(aracteristicas y habilidades del facilitador de aprendizaje

Técnicas y principios de Coaching y Programacion Neurolingiistica
Metodologias, estrategias y técnicas innovadoras para facilitar el aprendizaje
Aprendizaje Acelerado

Sugestopedia

Estrategias de aprendizaje para generar la participacion

Preparando la zona de accion

Modulo 1V:
PREPARACION DE LA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE EXITOSA

Planear la experiencia de aprendizaje
Definir la meta instruccional y objetivos de aprendizaje
|dentificar los contenidos
Definir los momentos de evaluacién y construir instrumentos
Estructurar la sesion de aprendizaje
Elaborar los materiales de apoyo instruccional

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO ° PRESENTACION




Cédipca

MODULO 1:

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

CONTENIDO

Aprendizaje de adultos
Cinco leyes del aprendizaje de adultos - Bob Pike
Aprendizaje de adultos

(inco claves del aprendizaje:
Atencién, memoria, motivacion y comunicacion

(laves del aprendizaj

Siete principios a considerar durante el proceso de aprendizaj

Factores que influyen en el proceso de aprendizaj
Construccion del aprendizaje

Sistemas de representacion

Sistemas de representacion

Rueda del Aprendizaje de David Kolb
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Rueda de Aprendizaje de Kolb

C

Mi aprendizaje

Y
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» MODULO 1:
PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Leyes

Estilos de aprendizaje
Memoria

Motivacion
Participacion activa
Principios

No se puede enseriar nada a un hombre;
sdlo se puede ayudar a encontrar

la respuesta dentro de si mismo

Galileo Galilei
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=ss APRENDIZAJE DE ADULTOS

s la libertad, motivacion y conocimiento de la responsabilidad propia durante el proceso
de aprender, los adultos aprenden de manera diferente a los nifios y los facilitadores de
aprendizaje deberian usar un proceso diferente para facilitar con unos u otros.

Knowles Malcolm (1975)

Al'actuar cambiando nuestro comportamiento realizamos acciones que en conjunto producen
una energia positiva que nos lleva hacia adelante, hacia nuestras metas y deseos, creando un
momento en crecimiento.
El aprendizaje no se ha dado si el comportamiento no ha cambiado.
Bob Pike

Los adultos aprenden:

Cuando pueden asociar
los contenidos a
emociones y
sentimientos

Haciendoy
participando
activamente
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E Cinco leyes del aprendizaje de adultos
- Bob Pike

Ley 3: El aprendizaje es > ;
directamente Ley &: £l aprendizajeno Ley 5: Fu Yu, WuYu,

s& ha producido hasta
fonalal
d;:)c(r??gzgef:mine RIS CoNOUCHs Shmbis S

Ley 1: Los adultos son Ley 2: L gente no
bebés en cuerpos discute con su propia
grandes informacion

Leyes de Bob Pike para el aprendizaje de adultos

Ley 1: Los adultos son bebés en cuerpos grandes. Los nifios aprenden a
través de la experiencia. Queremos reconocer, honrar y celebrar esa experiencia. Los
adultos, asi como los nifios, podemos descubrir y aprender.

Ley 2: La gente no discute con su propia informacion. Decir “algo”en una
sesion de aprendizaje no significa que tus Socios de Aprendizaje (SDA) deban creerlo.
Sin embargo, si permites que cada SDA se relacione con la informacion, serd més
sencillo complementar.

Ley 3: El aprendizaje es directamente proporcional a la diversion
que se tiene. La gran alegria de aprendizaje proviene de la participacion y el
compromiso. Podemos utilizar la energfa, compromiso y participacién de nuestra
audiencia para poner en sus experiencias de aprendizaje la emocion de obtener
indirectamente algunas de sus experiencias de formacion.

Ley 4: El aprendizaje no se ha producido hasta que la conducta ha
cambiado. En formacion, lo que cuenta no es lo que sabes, sino lo que haces con lo
que sabes.

Ley 5: Fu Yu, WuYu, Wzu Tu Yu (Nadie sabe cuanto sabe, hasta que le
toca colaborar en el aprendizaje de otros) S6lo cuando se transfiere con éxito el
aprendizaje a otra persona, se puede decir que he hecho mi trabajo como Facilitador.
Es una confirmacion de tus competencias cuando se “transfiere”lo que sabes a otra
persona.
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Aprendizaje de adultos
;(@mo estimulo el aprendizaje en los adultos? Sequn la experiencia que has tenido hasta el

momento en esta EDA, coloca dentro de la cesta palabras que identifiquen a los elementos
que estimulan el aprendizaje en los adultos:
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E Cinco claves del aprendizaje

Atencion
Proceso en el que gl cerebro requla el interés sobre objetos y acontecimientos concretos.

Memoria
Proceso que permite registrar, codificar, consolidar, almacenar y recuperar informacion

Motivacion
Necesidad que nos impulsa y capacita a ejecutar una actividad

Comunicacion
Proceso de interadgion social basico que consiste en el intercambio de informacidn
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Claves del aprendizaje

Describe una situacion de aprendizaje en la que hayas evidenciado la combinacion de estos
elementos: Atencion, memoria, motivacion y comunicacion
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E Siete principios a considerar
durante el proceso de aprendizaje

Principio 1
Utiliza y estimula todos los sentidos

Principio 2
Reconoce la existencia de la curva del aprendizaj

Principio 3
No abuses de los tiempos de atencion del SDA

Principio 4
Fomenta el uso efectivo de la memoria

Principio 5
Fomenta la motivacién de los SDA en su aprendizaj

Principio 6
Planifica la sesion para diferentes estilos de aprendizaj

Principio 7
Provee efectiva retroalimentacion durante el proceso de aprendizaj
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E Factores que influyen
en el proceso de aprendizaje

Existen otros elementos que apoyan o dificultan el aprendizaje, a continuacion los hemos
destacado utilizando el acrénimo CARETA:

Apoyan el aprendizaje  Dificultan el aprendizaje

constancia, cordialidad, carisma ~ costumbre, control, carencia

amor, amistad, autoestima angustia, autoritario

respeto, retroalimentacion, reconocimiento  rencor,, riesgo, ridiculo
estimulo, estima, entusiasmo, entrega estrés, enojo, egoismo, excusa
tenacidad, ternura temor, tristeza, timidez

actitud, aptitud, amor  anclaje, apatia
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a8 CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE

El proceso para la adquisicion de conocimientos es diferente para cada persona y depende,
entre otros factores, de la edad, la motivacion, el bagaje cultural, la experiencia, los procesos
de socializacion y los intereses particulares.

Por otro lado, ese proceso de aprendizaje varia de individuo en individuo de acuerdo a los
medios y métodos preferidos para seleccionar o recibir la informacion y sus preferencias para
procesarla y asimilarla.

(uando se trata de la forma en que cada persona capta, recibe o percibe la informacion se
habla del uso de los sistemas de representacion, y cuando hablamos de la forma en que se
procesa y asimila estamos refiriéndonos a los estilos de aprendizaje.

Aunque las actividades no necesariamente se ejecutan divididas en fases, sino en forma
indistinta y coincidiendo entre ellas durante todo el proceso, podriamos ver el proceso de
aprendizaje de la siguiente forma:

Procesamiento
y aplicacién

 Estilos de aprendizaje J

Organizacion
* Hemisferios cerebrales

Seleccion

* Sistemasde
representacion
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Sistemas de representacion

Los sistemas de representacion operacionalizados por los sentidos, nos suministran las
imdgenes que tenemos del mundo, las experiencias que obtenemos de la realidad, nos
ayudan a descubrir y redescubrir en el entorno aspectos por los cuales el ser humano estd en
constante contacto.

Las personas Visuales entienden el mundo tal como lo ven.

« Cuando recuerdan algo lo hacen en forma de imdgenes

« Suelen ser cuidadosos de suimagen personal

» (uando imaginan algo del futuro lo visualizan

Las frases comdnmente utilizadas por las personas visuales son:“Puedo visualizar lo que

dices’,"Me lo imagino’, Y tienden a utilizar palabras como: mirar, ver, aspecto, forma, entre
otras.

Las personas Auditivas tienden a ser reflexivas y sedentarias.

- Podrian ser muy sensibles a los ruidos

« Sus sentimientos son estimulados por las palabras apropiadas

« Sostienen didlogos consigo mismo

Frases comunes mds utilizadas: “Eso suena bien’, “Hablame de lo que vamos hacer”, y tienden
a utilizar palabras como: ruido, sonido, oir.

Las personas Kinestésicas disfrutan mucho del contacto, son muy sensitivas

y sentimentales.

« Surespiracién es profunda, voz lenta y grave

« Resultan serimpulsivas

- Se emocionan fdcilmente y expresan sus sentimientos espontaneamente

Dentro de las frases mds utilizadas encontramos: “Percibo buenas vibraciones”, “Me gusta la
fragancia que Ilevas puesta’, y tienden a utilizar palabras como: sentir, gusto, sensaciones,

suavidad.
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© visuAL

Me gusta mirar TV

Me qusta leer libros y revistas

Me qusta que me den las instrucciones por
escrito

Escribo listas de lo que tengo que hacer
Resuelvo crucigramas, sopas de letra

Me interesa mucho la forma como luzco
Voy a museos y galerfas de arte

Entiendo mapas

Me qusta el cine

Miro a la gente

Miro avisos, pancartas

(uando viajo tomo muchas fotografias

Soy observador (a)

Me fijo en como estan vestidas las personas
Compro flores

Me gusta mantener mi casa impecable

Total de puntos

Sistemas de representacion

- Encierra en un circulo cada una de las afirmaciones que consideras se ajustan

a tu comportamiento cotidiano

- Asigna un punto a cada afirmacion seleccionada y totaliza cada columna
- La columna con mayor puntaje, indica tu sistema de representacion predominante

dd Aupimivo

Oigo radio

Hablo con los animales

Hablo mucho

Soy buen oyente

Compro muchos CD

Me gusta conversar largamente
Grabo las clases o conferencias

Voy a conciertos

Me hablo a mf mismo

Estudio en voz alta

Me repito a mi mismo(a) para recordar
las cosas

Oigo ruidos y me pueden molestar
Me atraen los sonidos de las ciudades
Escucho el sonido del viento

0igo mdsica para relajarme

Hablo hastante por teléfono

Total de puntos

QP KINESTESICO

Me qusta la gimnasia

Cuando la musica suena sigo el ritmo
con el cuerpo

Me qusta sentir texturas

Tengo buena coordinacién

Me qusta sentir la brisa en el rostro
Disfruto mucho los masajes

Me gusta comer

Me estiro y bostezo cuando siento deseos
Me qusta el tacto y el contacto
Muchas veces me siento tensa (o)
Me encanta tomar un bafio caliente
Acaricio a los animales

Toco y abrazo a la gente

Disfruto haciendo trabajos manuales
Practico algdn deporte

Total de puntos
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Rueda del aprendizaje

- David Kolb

Experiencia
concreta

e Activo

Experimentar

e Pragmatico

Una vez que hemos percibido la informacion seqn nuestro sistema de representacion
predominante (Visual, Auditivo o Kinestésico) interactuamos con dicha informacidn,
dependiendo de nuestro estilo de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como
indicadores relativamente estables sobre cémo las personas perciben interacciones y responden

a sus ambientes de aprendizaje.
David Kolb

Estos estilos fueron representados por David Kolb en lo que denomind la
Rueda del Aprendizaje, que permite definir 4 actividades y 4 estilos de aprendizaje.

Observar

* Reflexivo

Conceptualizar

e Teorico

P

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO a MODULO I / PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE




Estilo de Aprendizaje

Conocer las caracteristicas asociadas a cada uno de los estilos de aprendizaje permite al
facilitador considerar métodos y estrategias diferenciados durante una experiencia de

aprendizaje.

Aprenden mejor cuando

Les cuesta aprender cuando

Activo

participan en actividades que
presentan desafios

realizan actividades cortas de
resultados inmediatos

hay emocidn y diversion

tienen que adoptar un papel pasivo
tienen que asimilar, analizar e
interpretar datos

tienen que trabajar solos

Reflexivo

pueden adoptar la postura del
observador

pueden ofrecer observaciones y
analizar la situacion

pueden pensar antes de actuar

se les obliga a convertirse en el
centro de la atencion

se les apresura de una actividad a
otra

tienen que actuar, sin poder
planificar previamente

Teorico

parten de modelos, teorfas, sistemas
cuentan con ideas y conceptos que
presenten un desafio

tienen oportunidad de prequntar e
indagar

se les presentan actividades

que impliquen ambigiiedad e
incertidumbre

se encuentran en situaciones que
enfaticen las emociones y los
sentimientos

tienen que actuar sin un
fundamento tedrico

Pragmatico

participan en actividades que
relacionen la teorfa y la prdctica

ven a los demds hacer algo

tienen la posibilidad de poner en
practica inmediatamente lo que han
aprendido

lo que aprenden no se relacionan
con sus necesidades inmediatas
se encuentran en actividades que
no tienen una finalidad aparente
o que hacen no esté relacionado
con |a realidad
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l ,‘ Rueda de aprendizaje
- de David Kolb

« Seqgun larueda de aprendizaje de Kolb, miestilo de aprendizaje es:
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sz M1 APRENDIZAJE

- Representa a través de la técnica de mapa mental lo que has aprendido hasta ahora
en esta experiencia de aprendizaje
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MODULO 1:

CEREBRO E INTELIGENCIAS MULTIPLES

(ONTENIDO

El cerebro en el aprendizaje
Cerebro Triuno - Paul McLean

Cerebro Triuno

Teorfas de los hemisferios cerebrales
Bilateralidad Hemisférica - Roger Sperry
Bilateralidad Hemisférica

Estados y ondas cerebrales

Estados y ondas cerebrales

NNDENDDND

Adivinanza

La memoria en el aprendizaje
Fases de la memoria

Tipos de memoria y caracteristicas
;(6mo podemos memorizar mejor?
Vamos a ejercitar nuestra memoria
La mnemotécnica

Fcuacion de la memoria - PICO
Algunas reglas mnemotécnicas

NDDDENDDD

La mnemotécnica

Teoria de las inteligencias miiltiples - Howard Gardner
Inteligencia

Inteligencia

Teorfa de las inteligencias mdltiples — Howard Gardner
Inteligencias mdltiples

Y 0] DI

Lectura complementaria 1: Mdltiples inteligencias
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» MODULO TI: ,
CEREBRO E INTELIGENCIAS MULTIPLES

Cerebro

Cerebro triuno
Especializacion cerebral
Memoria

inteligencia

La inteligencia consiste no sdlo
en el conocimiento, sino también
en la destreza de aplicar los
conocimientos en la prdctica.
Aristoteles
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sz EL CEREBRO EN EL APRENDIZAJE

I cerebro humano es un drgano bioldgico y social, encargado de las funciones y procesos que
se relacionan con el pensamiento, la accion, la intuicion, la imaginacién, la ldica, la escritura,
la emocidn, la conciencia y otra infinidad de procesos cuya flexibilidad le permitird al cerebro
ser un sistema creativo y renovador, encargado de elaborar cosas nuevas a partir de las
experiencias que tienen los seres humanos con su entorno-fisico-social-cultural.

Estd compuesto por dos hemisferios los cuales estan conectados entre si por medio de un
cuerpo calloso, el cual es una potente red de fibras nerviosas que integran las actividades de
ambos hemisferios, los comunica y permite |a transferencia necesaria para la memoria y el
aprendizaje.

Nuestro cerebro

Comouna
huella digital

Esta
interconectado

Nuestro
Cerebro

Entre ambos Tiene zonas

e Es iterativo oL Sentimientos, lenguaje
hemisterios especializadas gua)

verbaly escrito,
movimientos,
razonamiento, etc.

Los nuevos paradigmas de aprendizaje plantean la union de la dgica con la intuicion, el
abrazo de la analogia con la razén, originandose el estudio del hombre como un ser capaz
de llegar hasta el fondo de su propia conciencia y encontrar allf los secretos més escondidos
de la naturaleza; al mismo tiempo que aprende a utilizar maquinarias que la tecnologia
ofrece utilizando plenamente todo su potencial; el cerebro cumple su funcién dejando de
ser una maquina para convertirse en mente auto-motivadora y auto-transformante para el
aprendizaje.
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Cerebro Triuno
- Paul MclLean

El Dr. Paul McLean creador del modelo del cerebro triuno, nos presenta tres estructuras o
sisternas cerebrales: reptil, limbico y neocorteza; cada uno es distinto en su estructura fisica y
quimicay, procesan la informacion que reciben segun su propia modalidad.

(orteza cerebral 0 neocorteza
Regula los procesos de pensamiento. En él se encuentran nuestras habilidades para resolver
problemas, funciones creativas y de lenguaje; ayudando a pensar, reflexionar y escribir.

Cerebro limbico
Controla las emociones y el estado fisico del cuerpo, y sila emocion representa un riesgo envia
un alerta al cerebro reptiliano. Conecta las emociones con la memoria a largo plazo.

Cerebro reptiliano
Es la parte mds bdsica del cerebro y su funcion es ayudamos a sobrevivir. Controla las
funciones de: respiracién, hambre y suefio, entre otras.

La importancia de conocer la teorfa del cerebro para organizar eventos de aprendizaje radica
en que el facilitador tendrd la posibilidad de desarrollar estrategias que permitan que los
SDA se encuentren cémodos durante el proceso de aprendizaje propiciando el uso de ambos
hemisferios cerebrales, estimulando y entendiendo las respuestas que se esperan para
garantizar el aprendizaje.

Si como facilitador conoces cémo aprenden las personas y a qué caracteristicas obedecen
alqunas de sus respuestas especificas, entonces podrds disefiar experiencias de aprendizaj
que permitan combinar elementos asociados a las funciones bdsicas del cuerpo, a respuestas
emocionales y a los procesos propios del pensamiento.
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Cerebro Triuno

- (ompleta las oraciones relacionadas con el modelo del cerebro triuno:
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E Teorias de los hemisferios cerebrales

Las lesiones en cierta zona de la parte izquierda del cerebro
producen trastornos al hablar, en tanto que ello no ocurre
con las lesiones en el hemisferio derecho.

Paul Broca (1864)

(ada hemisferio cerebral se especializa en una forma
distinta de proceso de informacion que contempla al otro
hemisferio, ninguna es superior a otra y la suma de todas
es lo que da flexibilidad y genera pensamiento efectivo.
Roger Sperry (1973)

El cerebro estd formado por cuatro cuadrantes

que determinan estilos diferentes de procesamiento
de informacidn en los individuos.

Ned Herrmann (1989)
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E Bilateralidad Hemisférica
- Roger Sperry

Hemisferio izquierdo

Hemisferio derecho
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\
B Bilateralidad hemisférica

« (ompleta el crucigrama

Cerebro Izquierdo (Horizontales)
Procesa de manera Paso a paso.
2conoce el elemento ; es decir cudl elemento viene antes que el otro dentro de la secuenci
caracterfsticas relevantes y reduce el todo a las partes significativas.
y logico.

, 0 en paralelo.

, dibujos y gréficos.

partes y componentes y los convierte en un todo.
y asociativo.
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E Estados y ondas cerebrales

I cerebro genera impulsos eléctricos a medida que la informacion es transmitida, debido a
esto existe una estrecha relacion entre: el estado y las ondas cerebrales y el aprendizaje.

El cientifico alemédn Hans Berg (1920), descubri6 las ondas cerebrales y su relacion con
diferentes estados de consciencia. Ahora sabemos que el cerebro emite tenues impulsos

eléctricos que pueden ser medidos en micro voltios mediante un electroencefalograma.

Un estado cerebral alfa estimulado y beta relajado conduce a mantener a los SDA enfocados
en el aprendizaje.

La apropiada respiracion y relajacion del cuerpo mientras se lee, ayuda a producir ondas
cerebrales que facilitan al aprendizaje.

Para favorecer el aprendizaje, los estados cerebrales se estimulan a través de:

Relajarse

Respirar

Escuchar
musica
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DELTA ()

Frecuencia
(cps= ciclos por segundo)

Caracteristicas

Estado hipnético

Alcances para
el aprendizaje

Suefio profundo
Hemisferio cerebral dere-
cho en plena actividad

THETA (6)

Estado de vigilia, plenitud y
armona.

El cerebro procesa infor-
macion del dia anterior
Equilibrio entre los hemis-
ferios izquierdo y derecho

ALFA (a)

Estado de tranquilidad,
relajacién y meditacion
Mente abierta, creativa y
receptiva

Se almacena informacién a
largo plazo

|deal para consolidar
informacién ya compren-
dida

Inicio de actividad plena
del hemisferio izquierdo

BETA (B)

Estado para asimilar infor-
macién nueva, consciente,
alerta, pensando y analizando

(oncentracion para
solucionar problemas de
inmediato y realizar otras
actividades
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Estados y ondas cerebrales

«Enuna experiencia de aprendizaje jQué tipo de musica utilizarfas para estimular
los estados cerebrales alfa y beta?
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Adivinanza

« Dibuja tu respuesta

Nacié para no
envejecer, nunca

Es aliado de todos,
aunque poco se le
conoce

Puede pasar por
pobre, aunque es
millonario

Est3 bien encerrado
y cuando quiere
vuela

Mientras mas se
usa mejor funciona
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sz LA MEMORIA EN EL APRENDIZAJE

La memoria funciona eficazmente cuando algo se aprende en un ambiente agradable y
relajado, ya que la memoria es selectiva; se recuerda mucho mejor las cosas agradables y
amenas, se pone en contacto con el pasado, facilita el aprovechamiento de la inteligencia,
permite la adquisicion de aprendizajes y conocimientos, manteniendo intacta la vivencia
de identidad personal a través del tiempo.

El diccionario define memoria como el proceso a través del cual las experiencias,
conocimientos y habilidades motoras o verbales son conservadas y estdn en condiciones
de representarse y desarrollarse nuevamente.

La memoria es la capacidad que tenemos para recoger, almacenar, procesar y evocar una

informacion, donde intervienen muchas células cerebrales.
Jazmin Sambrano

La memoria es un mecanismo de grabacion, archivo y clasificacion de informacidn, haciendo
posible su recuperacidn posterior.

E Fases de la memoria:

Guillermo Michel

\

* Es importante para registrar que lo percibido llegue a través de los sentidos, y
para percibir se requiere la atencion
Registrar

» Para recordar algo, el cerebro intenta ubicar la informacion con pistas del
contexto que se desea ubicar

Repasar

* Cuando se decide que la informacion sera almacenada, el cerebro debe disponer

donde colocarla
Retener
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Tipos de memoria y caracteristicas:

Memoria sensorial, |a informacidn:

= sealmacena por perfodos muy cortos{1 a 4 segundos)
» llega a través de los sentidos

= recibida en el proceso de aprendizaje debe ser procesada para que pasea la
memoria de corto plazo

, Memoria de corto plazo:

* Almacena informacién limitadamente y por periodos cortos (15a 25 segundos)
» Cuandolainformacion llega y no es procesada se plerde

* Se recomienda limitarla cantidad de informacién que se suministra de una vez
» Evitarinstrucciones largas, favorece el uso de esta memoria

Memoria de largo plazo:

» Recibe informacion previamente procesada de la memoria a corto plazo
» Almacena informacion de manera ilimitada

* Esla memoria del aprendizaje. S6lo aprendemos lo que queda almacenadoen
ella

¢Como podemos memorizar mejor?

|

Repitiendo |a informacin consciente y atentamente e integrando lo que queremos
memorizar en las conversaciones cotidianas.

Por impacto, ver algo extrafio capta nuestra atencin y hace que lo recordemos mas facil.

Asociando imdgenes y palabras también memorizamos.
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Vamos a ejercitar nuestra memoria

« Observa la siguiente lista de palabras durante minuto y medio, tratando de memorizarla.
Lueqo, cierra tu manual, trata de recordarla y repetirla en el mismo orden que la leiste

Mesa
Mar
Tigre
Montafa
Avion
(asa
(ahallo
Tren
Martillo
Bebé

1. jCudntas palabras recordaste?

2. jLograste sequir el orden correcto o te saltaste alguna?
3. Situvieses que volver a repetir la lista, sin verla jcrees que podrias hacerlo?
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La mnemotécnica

La mnemotécnica es un conjunto de técnicas a través de las cuales se registra la informacion,
mads eficientemente, en la memoria, y se recuerda con mayor rapidez y facilidad.

La palabra mnemotecnia viene de la antigua Grecia. Los griegos, quienes estimaban
altamente a las personas de gran memoria, tenfan una diosa llamada Mnemosina, diosa de la
memoria, hija de Urano y madre de todas las musas.

Quienes practican de manera sistemdtica las herramientas mnemotécnicas y son capaces

de desplegar habilidades de memorizacion verdaderamente asombrosas, sostienen que no
existe la buena o la mala memoria, sino que se trata de buenas o malas técnicas aplicadas a la
memorizacion.

Y como cualquier técnica, puede ser aprendida, desarrollada y aplicada, y su dominio requiere
de prdctica; en otras palabras, pasar de tener’mala’memoria a tener‘buena’memoria es
Cuestion de practica.

Ecuacion de la memoria:

Palabra

A\

En la memoria el uso de la imagen es primordial: se recuerda lo que se imagina; si anadimos
el color y la palabra encontramos una férmula para fortalecer la memoria a largo plazo.
Esta ecuacion es la Ilave que sirve para abrir la puerta grande de la memoria.

PICO es utilizada como regla Mnemotécnica para crear el balance de dos facultades:
1. Légica : Palabra
2. (reatividad : Imagen y color
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‘Utiliza
acrésticos para
construir
palabras
partiendo de
letras iniciales

\.
oy

A Y

' de las palabras
mw% SA4, ﬂ - qm “mm“
memorizar
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- La mnemotécnica

« Escribe algunos ejemplos de las reglas Mnemotécnicas que has utilizado
en esta experiencia de aprendizaje
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iRecuerda!

Algunas recomendaciones que podrds aplicar durante la experiencia de aprendizaje, para
facilitar la retencién de informacién en la memoria:

Haz recesos
cortos. De Crea suspenso al
esta manera introducir un
tendras mas
momentos
iniciales

Aprovecha los
inicios con
temas
interesantes

Utiliza ayudas
visuales ‘

|
—
Sorpréndelos con un
ambiente inusual,
utiliza juguetes,
‘ caramelos, globos para

Hasta ahora hemos preparado el terreno para continuar de lleno, esta vez desarrollando un
tema fascinante: la inteligencia.
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Cédipca

52 TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES - HOWARD GARDNER

2,

Inteligencia

« Escribe una lista de palabras relacionadas con Inteligencia
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E Inteligencia

La palabra“inteligencia” proviene del latin “inteligere” término compuesto de “intos” (entre)
y“legere” (escoger), por lo que etimoldgicamente, inteligente es quien sabe escoger.

Definir inteligencia es siempre objeto de polémicas, ya que puede clasificarse en varios
grupos: inteligencia con capacidad cognitiva, de aprendizaje y relacion, inteligencia bioldgica
y operativa, entre otras.

Tal diversidad indica el cardcter complejo de la inteligencia, razon por la que: s6lo puede ser
descrita parcialmente, mediante enumeracion de procesos o atributos, que al ser tan variados
hacen inviable una sola definicion.

Revisemos algunas definiciones de inteligencia:

(apacidad para solucionar un problema o crear un producto valorado positivamente en uno o
mds marcos culturales.
Howard Gardner (1983)

Es una aptitud de la persona para relacionar conceptos diversos, y puede desarrollarse
aumentando la capacidad de la persona para relacionar.
Luis A Machado (1994)

Es la actividad mental que tiene como propdsito la adaptacidn, seleccion y conformacion de
entornos del mundo real que sean relevantes para la vida de uno mismo.
Robert Sternberg (1997)
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E Teoria de las inteligencias multiples
- Howard Gardner

El Dr. Howard Gardner en la universidad de Harvard, a través

del Proyecto Zero, evidencio la existencia de ocho inteligencias las
Cuales representan canales para aprender, entender, procesar y
relacionarse con el mundo, y sequin esta teorfa tenemos ocho formas
de aprender:

Légica—

NNV

Recientes investigaciones y aportes de la neurociencia y la programacion neurolingiistica han
incorporado tres nuevas inteligencias a la teorfa del Dr. Gardner:

'Esplritual

.Emocional

(ada una de estas inteligencias es una puerta de ingreso a los conocimientos. El conocerlas e
identificarlas nos ayuda a entender mejor al SDA para ofrecerle un dmbito de desarrollo de sus
potencialidades y talentos.
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Inteligencias multiples

« Escribe el nombre de la inteligencia que representa cada imagen y vincula una actividad
que permita desarrollarla durante la EDA
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Lectura complementaria 1:

Muiltiples inteligencias

I sicdlogo y profesor de la Universidad de Harvard, Howard Gardner, desarroll6, a través
del Proyecto Zero, la teorfa de las inteligencias mdltiples; basandose en la creencia de que
las personas aprenden de diferentes maneras, de acuerdo a sus habilidades.

Inicialmente establecid ocho categorfas en las que dividio la inteligencia. Con estas
clasificaciones se demuestra que la inteligencia no es una y que las personas pueden ser
inteligentes de distintas maneras.

Ms adelante, Daniel Goleman, también sic6logo y profesor de la Universidad de Harvard,
afiadio otra inteligencia, la emocional, la que se explica en detalle en el articulo“De qué
se trata la inteligencia emocional”.

Actualmente se habla de once inteligencias. En la siguiente tabla, se resumen las ocho
inteligencias y los aspectos mds importantes con los que se relacionan. También se
enumeran algunos ejemplos de actividades que ayudan a desarrollar la creatividad y las
inteligencias.

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO Q MODULO Il / CEREBRO E INTELIGENCIAS MULTIPLES




©2160] 3p SOPPIG -
sodnewatew soban( -

s0dyelb Sa10pezjuebio Jeledaid -
SOUWILIAAXD -

sews|qoid ap
uoPN|0S 3p SOPPRR -
5ezaqe2dWo -

01RIISqR
0] U0 OpuefeqRA ‘OpuUBILISe
‘sauopejal A seaned opuesy

JEANIEN
-1130X9 ‘s01aWnU o> Jefeqen
leUoNSand ‘sewa|qoid 1njosay

oAINP3P A
OAIINPU SOJU3JWRUOZE -
0J4UaP oIU3JwIesuad |3 -
sezagedadwol -
sowsibojls -
sewa|qoid Janjosal -
sofanbsoq Jaoey -
e[RRI -02100| Sauohed -
salopezjuebio £ sexyeid Jdey -
SOIUWRD
U3 SU0PR|3! Jefloy -
5001p0d JeyPSap -
Jejndjed -
SenwLIo) -
S012R115qP SOjoquIlS -

‘seined
‘sewa|qoud ap ugPN|0sI ‘©I6Y
'0JU3|WRUOZEI ‘SeallRUINe

eXjewajew
- 1607

SIISIYD 3P 0SINUOD -
SOLIBIP JIQIIS3 -
S00yadss
SPW3} 3p SAUOISNISIp -
RIN3[ 3P QP -
$3[eQUaN SI1eqp -
sauopedgnd 3p 0]0L1eS3p -
S0Aesus A
sesa0d “S03UaND AP RINIIS3 -
RLIOJRI0 3P SOSINDUOD -
seiqe|ed ap soban( -

0pualegap A OpuARNISIp
‘0pualqLS3 ‘opuegey ‘seiqeled
0pUBIA £ OPUBLPNIS ‘OpUIAIT

sajznd Jdey ‘ezII0WIAL B]qRY
SO1U3ND JRIU0Y “NIGLDS3 1397

01R|NQRI0A 3P
0|dwe 03U3|WPOU0) J3Ua) -
S0}U3N) JRLleU -

SRLOISIY JIUO0) -

139

[BULIOJUI 3 [PWLIO UQISIAX3 -
Jowny -

[B40 UOISAX3 -

PANBAL RINJLIS3 -

selqeled ua esuaid ‘seyday
3P UQPRZLIOWIU ‘SeLOISIY 3p
UQPeLIRU ‘RINILS3 ‘RIN1I]

-0n

sinbu

100

[eqJan
I e31y

SYalgaons siavalaiLdy

d0rIN IaNFHdY

visno 11

NOJ YNOIDY134 IS

NERPLAREEN

MODULO Il / CEREBRO E INTELIGENCIAS MULTIPLES

(=]
-
L4
=<
-9
=
o
[
-
=<
(]
(=
(%]
(]
o
o
(=
=
[
=
(]
<<
[




edos 3p afeppoul -
02110pyj04 0
0UJ3POW 3]1eq 3p SOSINIUOD -
011831 3p
SP1G0 3P SuUoPRIUISAUd -
pUIIWOURd -
ugpe(efa1 ap SopPIA -
s3p0d3p -
SOAINP3ID SOJURILLIAOWL -

'59]el0d10) S3UOPRSUIS P
SIARIY B UOPULLIOJU] OpURSOId
350pU3IA0L ‘0pUBIO

[e10010) 3fenbua)
‘Ie|ey £ 1820} ‘3SIAN0}

0dJ3n) [3p o3uLIWIPOUO) 3 A
QJUILIAOU 3 UOD BUORJI 3S -
SUOPRIUASAIda -

su0dap -

SODISY} SOPIIR3 -

ouewny odiand ap sexyeld -
S021G0J38 3P SRUNI -
pIseuw|b 3p seupns -
oleq -
Sauopezewelp -
59e10d10d seanynasa -
SeIILIW ‘501530 -
[e10010) 3fenbua| -

SPIUAILIRLIAY 3P UYIEZI[IN
‘sajenueul sofeqes) ‘0npulRIp
3 ‘ezuep oWy

TR ST |
- Jesodio)

SOINSNR SAUWIRLI) -
5PS) 3P

SU011)X3 £ SI0LIAU] JRUISIP -
sasebn|e

1eb3)| eled sedew sefnqip -

$RINYYNIS JdeY -

SPIILUOY SB||Lf} Jadey -

sewaod £ soyuand Jeasny -

[BIDIAWO 0YSIP -

SeRIHOUIS JeYasIp -

sewlelbeip ‘sexyelh Jdey -

S3[eNSIAOIPNE S0SINJI Jez)[iin -

S09PIA ‘seyje1bolo) -

saemdaouod sedew sesedaid -
(1idjnasa “relngip ‘eauid)

S3(ensiA 3B ap So133k0ud -

opue(ngip ‘e1uaw off
NS 0pUBSN ‘OpUBZIBNSIA ‘5310]0)
£ solngip uod opuefeqes

so[nqIp Jeliu ‘01131dsap Jeyos
13 “NINAISU0 ‘BINQIp ‘1euasIq

[eUOISUWIPLA Opedsd «
1p3se1UR)/I19pURIAId «
sauosred £ souasIp 1ean «
SaleauoW J3oeY -
sajemdaduod sedew «
1RZIBNSIA *

epeinb ugpeuibew; «

SeINIXa A 10]0D 3p SeWINDS3 «
ensiA uopeubeuly «

0pUBZI[BNS|A ‘SeS0) OpURUIDEW
‘s9jznd ‘so1uiiage| ‘opuelngip
'50J1e1D ‘sedeu ap eI

|eneds] - jensip

SYarganns siavaiaiLdy

40rIW IaNFYdY

visno 11

NOJ YNOIDY134 1S

LERDLARETEN

MODULO Il / CEREBRO E INTELIGENCIAS MULTIPLES

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO




ofode ap sodnib 13oey -
SOIX3[J21 SOLRI JIGLDS3 -
BLUIIS30INE B JRJUSWIO}

pIed SIPEPIAIIR Je|0LIes3p -
SUOIXI NIGIDS3 -
[enpIApuI OIpNISa -

‘0pURLOIX|J3! ‘01DRAS3 OpUIIU)
‘oulytl ordoud ns e sopdakold
0puaPeyY ‘0jos opuefeqel|

SIS SNS
11nB3s ‘Jeuo}xa|yal ‘0]0s Jefeqel)

uapI0 |3 Jod 015nh -

135 |9p SOPRIAe SOPRIS? -
owsiw oun

10D 0SOPRPIND A 01RSURS J3S -

01U3IWesuad 3p Se1b1RNS3 -

UQIX3|Ja1 Jowne -

UoPIUbO 13U 3P SPIIUII -

OWSILU 0UN 3P 0IUIAWIDOUOD -

s3jenpiaipul sopafoud -

UQPRAUIUO 3P SEZIISIP -

S3UOPOW Jpsadoid -

S0ARIQO

0PUIN3|GIS? ‘S3pepIIgap Sns A
531430} s0und SNS 0pUIPOU03I
‘OWISIW |5 B 350pURIpULT

Jeuosiadesuj

S1eyp, ua ugpedpied -
SOUPPUR 3P

saleboy A safendsoy e seusiA -
5210pe)

~U3LI0 3P SAUIISISe 3p NP -
sepoIy -

PEPIUNWIO? B U3 Ofeqei] -
SO}I[JU0D 3p UQPN(OS -
0A1R13d00) 0feqel] -

opuesadood
‘OpUBSIASAIUS ‘OPUBUOIRJI
‘opueledwod ‘opuapeduo)

Auab 02 asieyun( “a)uab
B UOD JB|qRY ‘SODIUIR J3UR]

Spwisp
50| 3p SOAROW S0 JigIad -
euossd

P PUOSIAA UOPDRIIUNWIO) -

50130 9P SOIUI|LIAUIS SO| JINJU| -
s3jednub so13haid -
UOIRIUSWI[POI}I Jep -

SPUIIP SO| U0 epedua -
0A11e10Ge|0) dfezipuaide -
PAI}RIO]P|0) PZURYISUS -

OpU3IPU3A
SO1I[JU0D OPUIIA|0S I ‘OPUBIIU
-NW0? ‘opuez|uebio ‘opuesapy|

‘31U3D P| B OPUIIPUALT

Jeuosiadiaul

S9edISNU S0I2U3D JedYRUIPI -
3]1BQ 3P BUJNI BUN 1B||04IBSIP -
SOJUILUNIISU] 18I0} -

S3UODUR) A SBIPOjW B3l -
sowny Jezijnn -

Ll

SeIpOaLL A BISNW OpURLD
-N2S3 ‘IeJUB) ‘2JpOjaLU ‘oLY

RIISNW JRLINISI ‘0IU3U
-NJISUJ UN 18I0} ‘Ie3JeIe} 1elue)

1BZI[BI0A -
$3|BIISNW SO0} 3P SauoJled -
S3[eISNW SOIUWINASU] 18I0} -
S3[eISNW SO[1IS3 JBaL) -
[ea1snw uopisodulod -
S3[eJUAIGIR SOPILOS -
S3[eIUAWINASU SOPIUOS -
SOPIUOS -

SOWIL ‘SBIPOJaLL Jepiodal
'SOPILOS 130U JeIUR)

[edisny

SYalganns siavalAaiLdy

d0rIN IaNFHdY

visno 11

NOJ YNOIDY134 IS

NERPLARETEN

LTIPLES

U

MODULO Il / CEREBRO E INTELIGENCIAS M

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO




02160]00Z [B SBUSIA -
AUAqUIe |9p

5013(q0 Jeyelbo1o} 0 sefnp -

S3feu|ue S0| 3p OpepInI -
5010

soonse|d ‘aded ap afeppial -

AU3IGUIR |3 A1GOS So1afkaid -

pZ3jeInieu
B] U0) SOPRUOPR|aI SPWR)
seue|d ap )Ia0e Japuaide
'SAIUBIAIA SIS 50| Jelojdxa
‘[eanzeu o1paw |3 U3 Jefeqel|

S3UOPUINSIP JDRY
‘pz3]eInieu e ua Jedpied

pZ3|RANJeU P| U0
UQIUNWIOD BUN U3} A SAIUBIAIA
S3135 S0110 U0D JNIIRIIY| -
sedjupbiour 3
sed1uebio S31ads3 Jeyisep -
pZ3(eANJRU B| IPAJISCO -
BZ3|RINJRU B|
10D S01UINDU A Selib Jaey -
AUIIGUIE [9p
UQPRAIRSU0Y A ugPda0id -
(sajewiue £
seueid Jod asiedndoaud
£ 1epinJ) ez3jeinieu
B 3p OJUIWIPUIU3 A
ugpepaide ej uod efegel) -

pUNR} | £ BIO|) | OPURILNUIPI
S3UOPUINSIP OpUIDEY
'pZ3]RINIRU B| OPUAIPUIILT

esijeinjeN

SYarganns siavaiaiLdy

H40rIW IANFYdY

visno 11

NOJ YNOIDY134 IS

LERDLAREEN

MODULO Il / CEREBRO E INTELIGENCIAS MULTIPLES

O

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO




La inteligencia emocional, sequin Daniel Goleman es la que nos permite tomar
conciencia de nuestras emociones, comprender los sentimientos de los demds, tolerar
las presiones y frustraciones que soportamos en el trabajo, acentuar nuestra capacidad
de trabajar en equipo y adoptar una actitud empdtica y social, que nos brindara mayores
posibilidades de desarrollo personal.

INTELIGENCIA SE RELACIONA CON... ACTIVIDADES EN EL SALON DE CLASES

Emocional -la perspectiva - proyectos creativos en grupo
-la espontaneidad - ejercicios de solucién de problemas

- la creatividad - personificacion (“role play”)

- las habilidades sociales y emocionales - reflexiones

-el control de los sentimientos y de las emociones - tormenta de ideas (“brainstorming”)

-el manejo de las esperanzas - participacidn en el establecimiento de reglas
-la perseverancia y autodisciplina de conducta y otras

- la responsabilidad - tutorfas

-la empatia

La Inteligencia Moral: s la capacidad humana para determinar cémo los principios
morales y éticos se aplican en nuestros valores, cultura y decisiones; e interactuar de acuerdo
con este discernimiento

Inteligencia espiritual: por la cual percibimos los contextos mayores de nuestra

vida, totalidades significativas, y que nos hace sentir nuestra vinculacion al todo. Nos hace
sensibles a los valores, a cuestiones relacionadas con la fe, y a la transcendencia. £ la llamada
inteligencia espiritual, porque es propio de la espiritualidad captar totalidades y orientarse por
visiones trascendentales.
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Preparando la zona de accion

Estrategias de aprendizaje para generar la participacion
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Cédipca

» MODULO 111 ,
FACILITADORES EN ACCION - Estrategias de facilitacion

Facilitador

Competencias

Procesos de comunicacion
Herramientas

Estrategias

Coaching

PNL

Sugestopedia

La habilidad de expresar una idea
es tan importante como la idea en si.
Aristoteles
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Cédipca

l & FACILITADORES EN ACCION
- - Estrategias de facilitacion

« De acuerdo a tu experiencia como SDA y como facilitador, dirfas que un Facilitador es:

Facilitador de aprendizaje
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Caracteristicas y habilidades
del facilitador de aprendizaje

Un facilitador genera impacto no sélo por la demostracién de sus conocimientos durante la
EDA, sino también por la combinacién de sus caracteristicas personales, sus habilidades y sus
destrezas comunicacionales.

Caracteristicas de un Facilitador:

Buen
Inclusivo y comunicad
buen or
oyente

Aprende de

Seguro de los errores

si mismo
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Habilidades del Facilitador:

Fomenta
buen humor
y respeto

Controla el
tiempo de
las
actividades

Pensamient
oy
actuacion
creativa

Controla
situaciones
delicadas
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E Técnicas y principios de Coaching
y Programacion Neurolingiiistica

Tres principios del coaching que aportan valor a los procesos de aprendizaje:

El principio del Caracter no lineal del comportamiento humano

QQ_) El aprendizaje es una de las activades maés interesantes que llevamos a cabo lo seres humanos,
«‘*.- sin embargo, tanto en la capacidad de accion como en la capidad propia de aprender
actao @D g yro encontramos limites y obstdculos que pueden impedir alcanzar los resultados previstos.

{Qué factores inciden en el comportamiento humano?

Factores no visibles:

- Tipo de observador que somos— Formas particulares de interpretar el mundo

- Sistemas a los que pertenecemos (vision sistémica del conjunto de relaciones de las que
formamos parte y sus respectivas estructuras)

Factores Visibles:

- Predisposiciones bioldgicas

- Competencias técnicas desarrolladas

- Herramientas y tecnologas disponibles
- Factores emocionales — Motivacion

Al'entender y aplicar este principio en procesos de aprendizaje y de interaccion humana
podemos facilitar los procesos de autoconocimiento, de darmos cuenta y por consiguiente de

apertura a nuevas formasy maneras de sery hacer.

El Principio del Aprendizaje Transformacional

Este principio sustenta el aprendizaje en la busqueda personal de los factores, situaciones o
elementos limitantes que tienden a obstruir la capacidad de accion y los resultados obtenidos. I
(oaching plantea que los procesos de aprendizaje buscan impulsar al individuo a un alto nivel de
aspiraciones, a una mayor aspiracion para la conquista de sus metas y que sea esta inspiracion

lo que lo motive a generar planes de trabajo y a establecer relaciones que contribuyan con su
desarrollo.

Como facilitadores y como Coach no estamos aqui para sefialar, disciplinar o imponer maneras
de ser,, estamos aqui para acompanarlos desde el respeto y desde la construccion de la
confianza.
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El principio de laimportancia del espacio ético — emocional

El desarrollo humano tiene una base sustancial en el establecimiento de relaciones e
interacciones y el resultado depende en gran medida de la manera como nos relacionamos
con los demds y en la manera como nos relacionamos con Nosotros mismos.

;Has escuchado alquna vez, 0 haz dich, la frase?: “Es que contigo no se puede hablar”

Por lo general, la comunicacién funciona en la medida en que compartimos puntos de
vista y maneras de ser similares. Mientras més aspectos en com(n tengamos con nuestros
interlocutores mejor serd la comunicacion.

Y, {Qué pasa cuando debemos comunicarnos con aquellos que son y piensan
de manera diferente?. .. Entonces. surgen los desencuentros, las distancias, la
descalificacién y la invalidacion, con las conocidas consecuencias que historicamente hemos
capitalizado. . .

Lo que propone este principio es reconocer laimportancia del espacio ético — emocional y, la
base para ello es el respeto, entendiendo respeto como la aceptacion del otro como diferente,
legitimo y auténomo, tal como o plantea Humberto Maturana.

“F Coach Ontoldgico no estd allf para juzgar o condenar al Coachado sequin sus particulares
criterios morales. Estd allf para procurar hacer sentido del otro, para comprenderlo, mds alld de
las diferencias individuales”

Leonardo Wolk — Psicdlogo, Coach y Consultor Organizacional

Puedes mencionar algunas
de esas consecuencias:

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO @ MODULO 111 / FACILITADORES EN ACCION




Principios de la PNL que aportan valor a los procesos de aprendizaje:

El comportamiento puede modelarse

Conla PNL (Programacion Neuro Lingiiistica) creamos experiencias que se vinculan con
nuestras creencias originando determinados estados emocionales, los cuales se combinan e

integran en el proceso para generar acciones (conductas).

Para sequir el modelo de otros, llevamos a cabo un proceso en el que nos preguntamos:

. QUE: jqué hacen? Conductas, acciones y fisiologfa

POR QUE: ;por qué o hacen? ; Cudles valores y creencias sustentan
el comportamiento?

€OMO: ;C6mo lo hacen?, ; Cudles son los procesos de pensamiento

y estrategias mentales? ‘

El aprendizaje puede producirse en diversos niveles - Robert Dilts (1987)

Espiritualidad

Inspiracion -
Propdsito

Identidad

¢Quién soy? é¢Como
soy?

Valores y Creencias

édPor qué? ¢Para qué?

Capacidad

¢Como lo hago? ¢ Qué se hacer?

Comportamiento - Conductas
¢Qué? éCudl? Es la manera de hacer las cosas

Entorno

¢Donde? ¢Cudando? ¢ Con quién?
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Algunas de las técnicas que podemos adoptar del Coaching y de la PNL para nuestros
procesos de formacion son:

La técnica de la pregunta
Involucra: escucha activa, rapport, parafraseo, lenguaje verbal y corporal.
Impulsa la comunicacion
Constituyen una herramienta poderosa para alcanzar los objetivos de la formacion
Al preguntar se requiere tener claros los objetivos
Hacer prequntas sobre las prequntas para motivar a profundizar

El poder del lenguaje positivo

Las palabras reflejan ideas, creencias, pensamientos, opiniones que nos programan y
conforman el mapa individual

Sicambias las palabras se modifican las experiencias, los resultados y por tanto las creencias
No existen los fracasos, sino los resultados

¢Como funciona? Completa el siguiente ejercicio:
Transforma las siquientes frases o palabras en lenguaje positivo

Palabra o frase limitante / Palabra o frase motivante /
Negativa Positiva

Despedido

Viejo

Soltero(a) a los 40

(ansado

Sin dinero
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Reencuadre
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Metodologias, estrategias y técnicas innovadoras
para facilitar el aprendizaje

Bob Pike en una de sus leyes del aprendizaje de adultos dice que el aprendizaje es
directamente proporcional a la diversion que se tiene. Siendo asi, entonces la ludica (el juego)
tiene un importante papel en los procesos de aprendizaje.
El juego es una actividad que se lleva a cabo por una o mds personas, de manera espontdnea
0 inducida, los juegos tienen un objetivo, una metodologia y unas reglas que deben ser
aceptadas y cumplidas por quienes participan.
{Qué se logra con la ludica (El juego)?

Tomar conciencia del mundo interior y exterior

Desarrollar la fantasia y creatividad

Facilita los procesos de elaboracion, deseos, expresion, creacin y transformacion.

Se constituyen en estrategias de aprendizaje.

Permiten ver y vernos més alld de lo que se muestra cotidianamente

{Qué elementos se toman en cuenta para elegir una estrategia
de aprendizaje?

Responde a estas 7 preguntas:

iPara qué la utilizaremos? ;Cudl es la finalidad?_ Indagar, abrir posibilidades,
demostrar.

zQue herramientas vamos a utilizar y qué temas se trabajardn? _Define alcance, hasta
donde llegaremos.

iPor qué vamos a utilizarla?_ Justificacién argumentada

iCon quién estamos trabajando? _Caracteristicas particulares y de grupo
de los socios de aprendizaje

iDonde |o realizaremos?_ Espacios fisico y psicoldgico-emocional
iCuando se realizard? _Momento oportuno

iCémo se ejecutard’ __ Posibilidades y limitaciones de la estrategia.
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2,

Actividad

Consideraciones para poner en practica una estrategia de aprendizaje

1. Entender que la estrategia es un medio y/o instrumento que facilita los procesos
de aprendizaje y tener claridad de lo que se espera obtener al aplicar la estrategia

2. (onocer la metodologia de aplicacion de la estrategia asi como sus aspectos logisticos

3. Identificar las variaciones que pueden presentarse al aplicarla

4, Deben estar dadas las condiciones de rapport, ambiente, preparacion y compromiso
de los socios de aprendizaje

5. Proveer instrucciones claras y validar la comprensién de las mismas por parte de los socios
de aprendizaje

6. £l proceso de observacion es constante durante el desarrollo de la actividad

7. Incentivar la participacion desinhibida de los socios de aprendizaje, motivar
y generar conflanza

8. Generar feedback sobre la participacion en la actividad y los resultados. Reconstruir lo
vivenciado. jQué paso? ;Qué hicimos? ;Cémo respondimos? ;Qué pensamos y sentimos?

9. Elaborar conclusiones, teorizar y conectar los resultados con los temas u objetivos
establecidos. ;Qué resultados obtuvimos? ;Qué aprendimos? ; (omo se relaciona con
nuestra realidad laboral? ;Qué harfa diferente?

Menciona algunas de las estrategias de aprendizaje que conoces:

Nombre de la estrategia Objetivo
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Innovando

A continuacion te presentamos algunas de las estrategias mds innovadoras que se emplean
actualmente

Stand Up (Levantate y habla)

El Stand Up es un género que permite la libre expresion, incentiva la imaginacion y desarrolla
|a personalidad escénica.

Objetivos de aplicacion:

- fFadilitar el desarrollo de las competencias comunicacionales
« Desarrollar |a capacidad de organizacién del discurso

« Desarrollar la flexibilidad

Caracteristicas y aplicacion en Experiencias de Aprendizaje (EDA):
« No requiere elementos adicionales para trabajar solo tu cuerpo y tu voz
- Escoges un tema, pero no necesariamente hay guiones rigidos. Es un proceso quiado
por la intuicion
Se puede utilizar en: charlas, presentaciones, talleres, entre otros.
Puede ser utilizada en cualquiera de los momentos de la EDA de acuerdo a la dindmica
de trabajo establecida
Mejora la comunicacidn (estimula la escucha activa y la expresion gestual verbal
y corporal)
Disminuye el miedo escénico
Fomenta la creatividad, laimaginacion y la concentracion
Ayuda al Socio de Aprendizaje (SDA) al desarrollo de su capacidad de auto observacion
y de observacion de lo que lo rodea

Puntos a Favor Limitaciones
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Cine Foro

“Hl Cine crea un ambiente de aprendizaje tnico y motivador para propiciar el desarrollo de
competencias complejas”. Higgins y Dermer__ American Counseling Association.

El cine permite a través del impacto que genera la pelicula proyectada establecer conexiones y
relaciones con los temas tratados, relacionarlo con la realidad y plantear dudas, interrogantes,
argumentos que abren la discusién y posibilitan la creacién de aprendizajes significativos.

Caracteristicas y aplicacion del cine Foro en una experiencia
de Aprendizaje (EDA):

No existe una vision correcta o incorrecta por parte del espectador

Se puede utilizar para cualquier tema

Puede ser utilizada en cualquiera de los momentos de la EDA

Fomenta el sentido critico y reflexivo de los SDA

Como estrategia permite incorporar todos los sistemas de representacion

¢(omo usar esta estrategia?

1. Identifica el tema que se quiere desarrollar

2. Plantea el objetivo de la estrategia, ;qué quieres lograr?

3. Selecciona el (los) segmento (s) de la pelicula o su totalidad. En actividades de formacion
del tipo talleres, charlas y conferencias se emplean segmentos; mientras que se puede
recomendar ver una pelicula fuera del contexto de la experiencia de aprendizaje para
propiciar el autodesarrollo de alguna competencia, 0 como punto de partida (prerrequisito)
para otras actividades

4, |dentifica dentro del (0s) segmento () aquellos aspectos asociados al tema que se desarrolla. Sise va
atrabajar con més de un segmento se proyecta uno a la vez y se va obteniendo el feedback de los
socios de aprendizaje, lo que se denomina construccién paulatina.

5. Realiza el cierre de la actividad compartiendo los hallazgos y reflexiones originadas,
conecta con el objetivo y valida los aprendizajes generados.

Puntos a Favor Limitaciones
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Juegos gerenciales / organizacionales:

Son técnicas educacionales que permiten al SDA desarrollar competencias asociadas a los
roles organizacionales.

(Como estrategia consiste en la combinacion y aplicacion de diferentes estrategias
tradicionales que en la mayoria de los casos se empleaban de manera individual, entre ellas:
Juego de roles, Estudios de casos, Simulaciones, Equipo genio, entre otras.

Caracteristicas y aplicacion en las experiencias de aprendizaje:

Son fundamentalmente practicos

Siempre estdn planteados y fundamentados en situaciones reales orientados

a las diferentes dreas del negocio

Requieren una gran interaccion entre las personas y los grupos de trabajos

Permite experimentar y aprender de los errores, constituyen un espacio para la libertad
de accion bien argumentada

Permite que el SDA se identifique totalmente con la actividad; ya que son situaciones
que se ajustan a su realidad

Seincorpora la tecnologia en el proceso de aprendizaje

Puntos a Favor Limitaciones
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Club de lectura / Conversatorios:

2,

Esta estrategia plantea a reunion de un grupo de personas que, ya sea por su experiencia,
experticia 0 por su conocimiento de un tema a través de la lectura, comparten sus opiniones,
(riterios, ideas o pensamientos acerca de un tema especifico.

Caracteristicas y aplicacion en las experiencias de aprendizaje:

Es una actividad grupal (Se recomiendan grupos entre 15 a 25 personas)

Permiten la incorporacidn de otras actividades complementarias (cuenta cuento, titeres,
festivales, visitas, exposiciones, etc.)

Estan orientados a fomentar el gusto por la lectura y a su vez por el aprendizaje

No establecen juicio de valores y fomenta el respeto y el trabajo en equipo

Estimula laimaginacion y despierta la sensibilidad

Desarrolla las competencias comunicacionales

Actividad

A partir de los conocimientos adquiridos hasta ahora menciona tres elementos
que considerarias desde la perspectiva de facilitador para emplear esta estrategia:

Puntos a Favor Limitaciones
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La combinacion de estrategias permite ir generando nuevos mecanismos de participacion,
siempre y cuando se tenga claro que es una herramienta, es decir, no es el centro de la
actividad, lo mds importante es siempre lo que se obtiene de su aplicacion.

Otras estrategias de aprendizaje para generar la participacion

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Cuentos y metaforas

Juegos de roles

Dinamicas de grupo

En el apartado de Lecturas Complementarias de este mddulo podirds obtener informacion
detallada de cada una de ellas.
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E Aprendizaje Acelerado

El nuevo paradigma plantea educar con todo el cerebro, de manera multidireccional y global.
Las palabras claves son: humanizacion, conexidn, experiencias, procesos, flexibilidad, cerebro,
trabajo en grupo, inteligencias y aprendizaje.

Entre los nuevos paradigmas se encuentra el Aprendizaje Acelerado.

Es una metodologia para facilitar procesos de formacién en la que se combinan diferentes
elementos: la estimulacion multisensorial, el uso de los dos hemisferios cerebrales, la
adecuacion del ambiente de aprendizaje y la preparacion del facilitador como monitor y
activador de situaciones que propician el logro de los objetivos propuestos.

El aprendizaje acelerado se apoya en:

Relajacion
consiente

Facilitador Aprendlza]e
motivado m— Acelerado

Programacion
mental
positiva

Todo nuestro conocimiento proviene de nuestras percepciones.
Leonardo Da Vinci
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Las
capacidades
humanas

Ampliar

En el transcurso de esta EDA podrds experimentar los beneficios del Aprendizaje Acelerado, y
c6mo al combinarlo con otras técnicas, podrds potenciar tus Experiencias de Aprendizaje.

Uno de los objetivos del Aprendizaje Acelerado es lograr que el SDA derribe las barreras que
normalmente le impiden aprender.

En este sentido una técnica que se emplea para lograr derribar barreras y que hace posible
acelerar los procesos de aprendizaje es la: Sugestopedia.

(onozcamos a continuacion de qué trata la Sugestopedia.
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Sugestopedia

Georgi Lozanov (Doctor en medicina, neuropsiquiatria y psicoterapeuta)
es el creador de la sugestologia o sugestopedia (ciencia de la sugestion) y
nos dice que:

La sugestibilidad es un elemento de la personalidad independiente de la inteligencia, en
funcidn del tipo de sugestiones recibidas se estimula o desestimula a un ser humano. Las
sugestiones negativas son fuente de inhibiciones y disminuyen la capacidad real del individuo,
pero ayuddndole a que se libere de las limitaciones sugeridas por su entorno desde su infanci,
se consiquen grandes mejoras en la personalidad y en la conducta y se elevan también
significativamente los niveles de aprendizaje.

La sugestopedia es mucho mds que un conjunto de técnicas, no es tanto qué se hace sino
c0mo se hace, cudndo y con qué objetivo. Por lo tanto es una manera de comunicarnos
efectivamente y es imprescindible la veracidad de esta comunicacién entre el facilitador
y los SDA.

* No se analiza ni critica en
Psicologica forma directa.
* Se corrige sin sefialar

Sugestopedia Didctica o * Se emplean diferentes
iievicsionat formas y métodos para
enuna EDR transmitir la informacion.

* Se usan imagenes y
colores en diferentes
medios audiovisuales.

Beneficios de la suaestonedia

o Acelera el aprendizaje o
o Facilita la resolucion de problemas e

e Aumentala creatividad e ¢ Aumento de la memoria ®
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E La formula ganadora:
Inicio, Desarrollo y Cierre

Los tres momentos de una experiencia de aprendizaje

INICIO
« Apertura ala actividad
- Establecimiento de confianza y Rapport
- Enfoque, establecimiento de temas
Activacién de conocimientos previos
Autodiagnostico, posicion de los socios de los socios de aprendizaje con respecto
a tema o competencia a desarrollar
Motivacion a la accion

DESARROLLO
« Aplicacion de estrategias
- Prdcticas quiadas promover los desempefios
«Autorrequlacion:
> auto-observacion
auto-andlisis

>
> auto-evaluacion
> auto-correccion

CIERRE

- Reflexién para la accion

« Retroalimentacion

- Preparacidn para la transferencia de saberes

« Aplicacion de los conocimientos en la propia realidad
Promover el autoaprendizaje sostenido
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E Preparando la zona de accion

El ambiente de aprendizaje estd compuesto tanto por las relaciones que se establecen entre
todos los SDA, como por las condiciones que se pueden controlar del espacio fisico en el cual
se desarrolla la actividad.

La zona de accidn es el espacio o recinto en el que se llevard a cabo la experiencia de
aprendizaje y algunos de los elementos que se deben considerar para garantizar el éxito de la
actividad son:

Distribucion de la sala
[luminacion
Ambiente musical

El toque personal

Distribucion de la sala

La distribucidn de la sala corresponde a forma en que se organizard a los SDA y como estardn
dispuestos todos los elementos: mobiliario, recursos fisicos y materiales para el aprendizaje.
La decision con respecto a la distribucion estd estrechamente relacionada con la estrategia
que se ha empleado para realizar el disefio de la actividad, el objetivo de la experiencia de
aprendizaje y la disponibilidad de espacio.
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A continuacion te presentamos s6lo algunas de las distribuciones del espacio que puedes
durante tus experiencias de aprendizaje:

Tipo escuela
Mesas de lectura
Grupos de trabajo

Auditorio
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Iluminacion y temperatura

Esimportante tomar en cuenta las caracteristicas de la iluminacion de la sala.

(onsidera que la luz debe ser suficiente para que los SDA puedan realizar cémodamente sus
lecturas y actividades, y a la vez que no sea muy intensa o pueda controlarse la intensidad
cuando desees proyectar videos o imdgenes.

En cuanto a la temperatura, dependiendo del tamafio del espacio y la cantidad de personas,
serd necesario ajustar el termostato. Sin embarqo, se parte de una temperatura estindar entre
20y 23°C.

Ambiente Musical

La musica es vibracion y muchas personas la utilizan mientras realizan sus actividades
cotidianas, como recurso para facilitar procesos de aprendizaje también es poderosa. Este
es un medio 1009% aprovechable para estimular el aprendizaje, debido a que la musica
condiciona nuestras ondas cerebrales y puede hacer que nuestro cerebro se oriente y esté en
la mejor condicidn para aprender.

La musica barroca, por sus compases, armonizacion y cadencia, redne las condiciones idoneas
para facilitar procesos de aprendizaje. Se destaca especialmente la obra de Mozart quién
tuvo la genialidad de combinar las notas en armonias que producen efectos especificos para
estimular el cerebro, sintonizandolo en frecuencias determinadas sequn el propésito, ya sea en
vibracién baja para aprendizaje pasivo y concentracion o en altas para estimular creatividad y
aprendizaje activo.
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Qtros autores recomendables son:

Correlli / Albinoni

° Pachelbel / Handel / Bach / Vivaldi / Telemann / Haydn / Quantz /

Siel objetivo es sintonizarse en una frecuencia receptiva, ya sea para aprender o analizar
una situacion, se sugiere:

sentarse cémodamente,

respirar varias veces profundamente hasta sentirse tranquilo y relajado,

mientras se escucha alguna melodia de los autores citados

con los ojos cerrados déjate llevar por la misica hasta sintonizarte con su ritmo

una vez armonizados con los compases, nos disponemos a iniciar la actividad planeada

Dependiendo de la actividad que vayas a desarrollar podras utilizar:

Facilitar aprendizaje: musica barroca, musica clasica
instrumental de 60 compases por minuto con tonos
graves

*-| Activar: musica de moda para cantar o bailar

Relajar: musica instrumental, sonidos de la naturaleza
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El toque personal

Otros elementos que Se toman en consideracion para preparar la zona de accién son esos
toques especiales que sorprenden a los SDA, lo que no se esperan.

Algunos de esos elementos son:

Flementos visuales como carteleras y resimenes graficos

Jueqos a la disposicion para proporcionar distension y relajacion, ademds de propiciar
el intercambio con los SDA

Material de trabajo y para crear

Dulces, caramelos y chocolates, disponibles y para compartir
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E Medios y recursos audiovisuales

Los recursos audiovisuales son un conjunto de elementos que apoyan el aprendizaje porque
proporcionan una mayor y mds rapida comprension e interpretacién de las ideas, su eficiencia
estd basada en que propicia la mdxima percepcién porque llega a través de los diferentes
sentidos.

La seleccion del recurso a utilizar depende de la disponibilidad, de su idoneidad para el tema
que se trata, de la duracion de la experiencia de aprendizaje y de lo que va con el estilo de
presentacion del facilitador y su destreza en el uso de la ayuda.

Los recursos audiovisuales:

Apoyan las ideas y conceptos presentados en forma oral
Permiten exponer en forma esquematica los contenidos
Permiten mantener la secuencia del tema

Indican preparacion

Estimulan el interés

Dinamizan la exposicion de las ideas

Al preparar una ayuda audiovisual responde las siguientes:
«;Qué quiero comunicar?

- ;Lainformacion puede leerse? ;s importante?
« jEssimple? jEs precisa?

Las 3 C del contenido:

Completo

Correcto

Conciso
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B
- Preparando la zona de accion

- Disefia una zona de accion que considerarfas ideal para facilitar una conferencia de 4 horas
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28 ESTRATEGIAS DE APRENDISAJE PARA GENERAL LA PARTICIPACION

Mapas mentales

Los mapas mentales son diagramas usados para representar palabras, ideas, tareas u otros
elementos relacionados y dispuestos radialmente alrededor de una palabra clave o de una
idea central. Son ideales para mostrar procesos secuenciales, crear ideas, tomar apuntes,
estimular la creatividad, planificar actividades, entre otras cosas.

Los mapas mentales nos permiten la memorizacion, organizacion y representacion de
la informacion con el propdsito de facilitar los procesos de aprendizaje, administracion y
planeacion organizacional, asi como la toma de decisiones.

Es una de las estrategias de aprendizaje de mayor impacto al momento de aprender, porque
su elaboracion e interpretacidn tienen relacion con la forma como funciona el cerebro:
integrando elementos de ambos hemisferios.

Al'elaborar un mapa mental, es recomendable combinar imdgenes, iconos y simbolos,
acompanados de colores, nimeros y palabras, esto hard que el mismo sea percibido desde
varios sentidos y se generen mayores relaciones neuronales para grabar la informacion en
nuestro cerebro.

LA CARTOGRAF R'A MENTAL

ESTRUCTURACION Y ORDENAMIENTO DEL PENSAMIENTO
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Mapas conceptuales

Los mapas conceptuales constituyen una técnica que apoya el proceso de aprendizaje ya
que permite construir, explorar, organizar y fijar conocimientos del contenido estudiado,
fomentando la reflexion, andlisis y la creatividad, porque incentiva al socio de aprendizaje
arelacionarse y a jugar con los conceptos y conocer el contenido. Va mas alld de la
memorizacion, implica establecer relaciones entre lo que ya se conoce y lo que es nuevo,
generando nuevo conocimiento en el marco de un proceso activo.

Los mapas conceptuales estan compuestos por tres elementos:

« Concepto: se refiere al tema
« Proposicion: ideas o componentes relacionados
« Palabras de enlace: relacion entre los conceptos y proposiciones

La representacion grafica del mapa conceptual constituye un esquema jerdrquico en el que
el concepto principal se encuentra en la parte superior y de el se desprenden las multiples
relaciones.

Ejemplo de mapa conceptual:

WETE]
conceptual

Presenta

Resumen
esquematico de
un contenido

Se compone de

Proposiciones

En orden

I Palabras de enlace Para formar

FACILITADORES DE ALTO IMPACTO @ MODULO 111 / FACILITADORES EN ACCION




Cuentos y metaforas

Juego de roles

g 1}

El uso de la literatura constituye una estrategia para apoyar el aprendizaje, hacer uso de
cuentos y metdforas proporciona libertad para que cada SDA reflexione y genere su propio
aprendizaje a partir de experiencias y vivencias extraidas de lecturas seleccionadas.

Es importante seleccionar los cuentos y las lecturas que se emplearan durante la experiencia
de aprendizaje, podrdn emplearse para generar contexto antes de iniciar un tema o para
generar procesos de reflexion y andlisis en funcién de conceptos o ideas estudiados.

Una variante de esta estrategia es propiciar que los SDA escriban y cuenten sus propias
historias. Dado el componente ltdico y de relacion que esto involucra, permite integrar
diferentes estilos de pensamiento y de aprendizaje en los grupos.

Un juego de rol es una sesion en la que un moderador, con la ayuda de uno o dos asistentes,
organiza un escenario y asigna diferentes papeles o roles a los SDA, papeles que identifican
situaciones reales las que se encontrardn los SDA cuando comiencen su trabajo sobre el
terreno, en nuestro caso a facilitar procesos de aprendizaje.

Esta estrategia propicia que los SDA realicen la dramatizacién de ciertas conductas, buscando
siempre reforzar conductas positivas y estimular el abandono de comportamientos que
pudieran resultar poco productivos.

(Cuando se utiliza esta estrategia se debe tener presente el objetivo de aprendizaje, la
asignacion de cada rol y la seleccion de las conductas esperadas.
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Dinamicas de grupos

Las dinamicas de grupo son actividades que:

Propician la participacion de los SDA

Facilitan la percepcion de comportamientos

Permiten indagar en el pensamiento y razonamiento

Hace visibles los pensamientos y razonamientos

Facilitan la adquisicion de mayor conciencia de los pensamientos y razonamiento propios

Criterios para elegir una dinamica de grupo:

1. Contribuye al logro del objetivo de aprendizaje

2. Esaplicable fuera del contexto de aprendizaje

3. Es congruente con la cultura y madurez del grupo
4, Es posible realizarla (espacio, tiempo, materiales)
5. El facilitador tiene absoluto dominio de la dindmica
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Cédipca

MODULO 1V:

PREPARACION DE LA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE EXITOSA

CONTENIDO

Planear la experiencia de aprendizaje

Definir la meta instruccional y los objetivos de aprendizaje
|dentificar los contenidos

Definir los momentos de evaluacion y construir instrumentos
Estructurar la sesion de aprendizaj

Flaborar los materiales de apoyo instruccional

Practica guiada
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Cédipca

» MODULO 1V:
PREPARACION DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EXITOSA

Objetivos

Disefio del mensaje
Estrategias y técnicas
Ayudas instruccionales
Evaluacion

No hay que empezar siempre por la nocidn
primera de las cosas que se estudian,

sino por aquello que puede facilitar

el aprendizaje.

Aristoteles
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Cédipca

sz PLANEAR LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

La planeacion de la experiencia de aprendizaje es el paso fundamental, y junto a la
combinacidn de estrategias y técnicas de aprendizaje garantiza que se logre el objetivo: que el
participante APRENDA.

A continuacion presentamos el ciclo resumido de planeacién de una experiencia de
aprendizaje:

Elaborar los Definir la meta

materiales de instruccional y
apoyo los objetivos
instruccional de aprendizaje

4, 2.
Estructurar la
sesion de
aprendizaje

Identificar los
contenidos

3.

Definir los
momentos de
evaluacion y
construir
instrumentos
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E 1. Definir la meta instruccional y los objetivos de aprendizaje

Las metas son escritas desde la perspectiva de la experiencia de aprendizaje y los objetivos
desde la perspectiva de los desempenios deseados (del aprendizaje).

Hay tres componentes de los objetivos, que representan una descripcion de:
- Lasacciones que demuestran el aprendizaje

« Las condiciones de demostracion de la accion

«Los estandares o criterios bajo los cuales se realiza la accion

E 2. ldentificar los contenidos

Los contenidos dan respuesta a los objetivos de aprendizaje y con esta vision se identifican,
evaldan y desarrollan.

Actividades especificas:

+ Listar y definir temas

« Hacerel andlisis de los temas

« Jerarquizar y desarrollar los contenidos

@ 3. Definir los momentos de evaluacion y construir instrumentos

Contemple actividades de inicio, desarrollo y cierre que permitan la reconstruccion
de los aprendizajes.
- Las actividades de inicio: Permiten la exploracion de los conocimientos y experiencias
previas que sobre el tema posee el Socio de Aprendizaje.
Las actividades de desarrollo: Permiten, a quien aprende, hacer reencuadres durante
la experiencia de aprendizaje
Las actividades finales: Abren los procesos de reflexion y aplicacion posteriores,
que permiten generar acciones
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E 4. Estructurar la sesion de aprendizaje

«Introduccion: se plantea la interrogante que el mddulo de aprendizaje busca resolver.
actividades iniciales, exploratorias, que tienen como finalidad diagnosticar conocimientos
y experiencias previas y crear el proceso de reflexion que dispone para el aprendizaje

« Desarrollo del tema: se ofrecen los aspectos medulares del tema y se describen
las actividades de aprendizaje que servirdn para facilitar el logro de los objetivos

- Actividades de comprobacion y reforzamiento de aprendizajes: Verificacion
del aprendizaje: mediante las actividades de proceso y finales

E 5. Elaborar los materiales de apoyo instruccional

Seleccionar y disefiar recursos, medios y materiales segun su relacion con el logro de los
objetivos de aprendizaje.
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\
B Practica guiada

- Vamos a sistematizar, describe a través de imdgenes, simbolos, esquemas,
etc. las actividades que se realizan en el disefio de una Experiencia de aprendizaje.
Apdyate el Facilitador, en tus aprendizajes y experiencias.
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