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Success Factors es una solucién SAP, lider para la [k
gestion de desempefio de los empleados, y forma parte
del paquete de soluciones para Price Shoes.

EL 31 de Diciembre de 2013, nuestra Direccion General
autorizé la compra de un paquete de soluciones SAP,
entre las que se encuentra Success Factors.

Este mddulo esta siendo implantado en Price Shoes por
las Direcciones de Normatividad, Recursos Humanos
y Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
concluyendo el pasado 6 de Noviembre la configuracion
de la Fase 1, dando inicio a la etapa de implantacion.
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Success Factors permite conectar
a los colaboradores en una red
corporativa, donde cada uno de
nosotros puede realizar diferentes
trdmites, como solicitar un periodo
vacacional, reportar incidencias o
cambios de horario, en cualquier
momento y desde cualquier lugar
por medio del portal web de Success
Factors o a través de tu dispositivo
movil.

Estas solicitudes llegan a tu jefe
inmediato quien de igual forma
tiene la capacidad de autorizarlas
en tiempo real, con las ventajas que
ofrece la movilidad.
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Otras funcionalidades que ofrece Success Factors, son la administracion del plan de sucesion y la bateria de analiticos
que ayudan a los jefes de drea, a evaluar a sus equipos de trabajo y con base en el desempefio de cada colaborador, tomar
decisiones estratégicas, tanto de crecimiento para el colaborador, como para satisfacer las exigencias de la operacion.

Durante la Fase 1 de la implantacion de Success Factors, el beneficio principal es que ahora podemos identificar la
posicion ideal para cada colaborador tomando en cuenta aspectos importantes como sus evaluaciones y su historial de
desemperio. Con esta implantacién todos los colaboradores de Price Shoes seremos beneficiados.

Durante la Fase 1 dara inicio un plan de capacitacién progresivo que abarcard todas las dreas de la compafiia iniciando
desde la capa Directiva de Price Shoes y avanzando verticalmente a los siguientes niveles hasta haber cubierto la totalidad

de los colaboradores.
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Success Factors se integra por varios
mddulos, los cuales se estan implantandos
en el siguiente orden:

Te invitamos a que sigas al pendiente
de la informacidon generada desde la
Direccién de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones respecto a este proyecto
y de otros médulos de SAP.

e Central de Empleados.
* Metas y Desempenio.
* Sucesion y Plan de Carrera.

¢ Reclutamiento.
* Aprendizaje.
* Compensacion.

¢ Indicadores.
¢ Planeacion de la fuerza laboral.
¢ JAM (red social).

Fase 1

6 de noviembre 2014.

Fase 2
Marzo 2015.

Fase 3
Junio 2015.
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Si quieres conocer mas sobre este proyecto de implantacion, te invitamos a que visites
el Blog de Las NoTlyCias donde publicamos mensualmente los avances de éste y otros

proyectos de la Direccién de Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones.

Sélo escanea este cddigo desde tu dispositivo movil e inférmate de la evolucidn de este y
otros proyectos. Para ingresar al blog se requiere autenticacién por medio de tu cuenta de

correo (sdlo cuentas .com).

Las NoTlyCias es una publicacion mensual editada por la Direccidn de Tecnologias de Informacién y Comunicacionesy tiene por objetivo mostrar el avance de
los proyectos de implantacién en Price Shoes, asi como los eventos mas importantes relacionados a su transformacién. Se distribuye via correo electrénico
a la capa Directiva, a los Gerentes de tiendas Price Shoes y a todos los colaboradores de la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.



